POSTULANTES APTOS PARA LA FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES DEL CONTRATO CAS N°001-2019-GRA-GOB-GG-GRDS-DRE-DIR-UGEL-HS

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APROBADO POR EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

FASES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FASE DE EVAL. DE CAPACIDADES

FORMACION PROFESIONAL TRAYECTORIA PROFESIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO A POSTULAR TITULO PROF.| BACH./EGRES. | MAGISTER | TITULO TECNICO | EXPER. LABORAL | CAPACITACIONES | ENTREVISTA REDACCION INFOR. TOTAL OBSERVACIONES
MAURICIO URBANO, Doris Especialista en racionalizacién 10 0.0 15 0.0 6 9.5 0.0 0.0 0.0 40.5 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
_LACSA HUAYANAY, Emersén Especialista en racionalizacion 0.0 8 0.0 0.0 15 10 0.0 0.0 0.0 33.0 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
CONTRERAS CAHUANA, Wilber Especialista en racionalizacién 0.0 8 0.0 0.0 3.5 10 0.0 0.0 0.0 21.5 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
AYCHO SIHULI, Perci Franklin Técnico en patrimonio 10 0.0 0.0 8 15 2 0.0 0.0 0.0 35.0 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
SONZALES ROMERO, Zintia A. Técnico en patrimonio 10 0.0 0.0 0.0 6 8 0.0 0.0 0.0 24.0 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
DURAND PILLACA, César Técnico en almacén-conductor 10 0.0 0.0 0.0 10.5 6 0.0 0.0 0.0 26.5 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
PAREDES GONZALES, Noe Técnico en adquisiciones 0.0 8 0.0 8 15 10 0.0 0.0 0.0 41.0 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
.OPE QUISPE, Karen Rocio Técnico en control previo 0.0 8 0.0 0.0 6 10 0.0 0.0 0.0 24.0 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
MVIEZA MISAICO, Mili Esthella Secretaria | 0.0 0.0 0.0 8 15 10 0.0 0.0 0.0 33.0 APTO PARA EVALUACION DE CAPACIDADES
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Huanca Sancos, 28 de enero del 2019
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