GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
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Huanca Sancos, 18 de marzo de 2025.

OFICIO MULTIPLE N°044-2025-GIRA/ GG-GRDS-DRE-UGELHS-DIR-AGP-YVC,

Senores (as):
Directores (as) de las Il.EE. de educacion Inicial, Primaria y Secundaria del ambito
de la UGEL Huanca Sancos.

PRESENTE.-

ASUNTO : Remito DIRECTIVA N° 002-2025-GRA-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR.
Disposiciones Complementarias para la Gestion del Servicio Educativo en
Instituciones y Programas de Educacion Basica y Técnico Productiva en la
Region Ayacucho - 2025.

REF. : OFICIO MULTIPLE N°174-2025-GRA/GG-GRDS-DREA/DIR-SG-NA

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente a nombre de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos, y a la vez; remitir a su despacho la DIRECTIVA N° 002-
2025-GRA-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR. Disposiciones Complementarias para la Gestion del Servicio
Educativo en Instituciones y Programas de Educacion Basica y Técnico Productiva en la Region
Ayacucho - 2025, cuyo propdsito es establecer orientaciones complementarias para la planificacion,
desarrollo, monitoreo y supervision del servicio educativo, con la finalidad de garantizar la implementacion de
los compromisos de gestion escolar y el desarrollo de las competencias de los estudiantes en las instituciones
educativas del ambito de la UGEL Huanca Sancos.

En tal sentido se adjunta al presente las Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales
del afio 2025, correspondientes, para su conocimiento y demas fines administrativos.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

Le
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Resolucisn Dinectoral Regéonal Sectorial
N.2 (00443 -2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

Ayacucho, 1 7 MAR 2025

Visto, el expediente N.° 5046252 de la Directiva N.° 002 -2025-GRA-GG-

GRDS-DREA-DGP/DIR y la Orden de Proyeccion N.° 0493-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH, en 64 folios
utiles;

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho,
promover el desarrollo personal, cultural, profesional de los docentes y no dccentes a fin de mejorar la calidad
educativa y de los aprendizajes de los estudiantes de Ja region;

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N° 28044 se establece
que el Ministerio de Educacion tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica generaf del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 015-2002-ED, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de
Gestidn Educativa Local que en el Art. 4° sefiala: “Es funcion de la Direccion Regional de Educacion de

Ayacucho, adecuar los lineamientos de politica educativa y la normatividad nacional a las caracteristicas del
contexto regional”.

Que, mediante el Decreto Supremo N.° 006-2021-MINEDU aprueba los
lineamientos para gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica”, con la finalidad
de fortalecer la politica de simplificacion administrativa de la gestion escolar, definen la nueva forma de
organizacion del trabajo en las lIEE publicas a partir de fres comités de gestion escolar. Estos comités asumen,
con el liderazgo de ia/el director/a, la responsabilidad de cumplir con las précticas de gestion que establecen
los Compromiscs de Gestion Escolar.

Que, Mediante la Resolucion Viceministerial N.° 011-2023-MINEDU,
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas pdblicas y privadas de Educacion Basica.

Que, Mediante la Resolucién Ministerial N.° 556-2024-MINEDU, que aprueba
la Norma Técnica denominada “Norma Técnica para el Afio escolar en las Instituciones y programas educativos piblicos y
privados de la Educacion Basica para el afio 2025

Que, la Direccién de Gestién Pedagdgica ha elaborado la Directiva N.° 002 -
2025-GRA-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR, denominada “Disposiciones complementarias para la gestion def
servicio educativo en instituciones y programas de educacion basica y técnico productiva en la region
Ayacucho - 2025", con la finalidad de establecer orientaciones complementarias para la planificacion, desarrollo,
‘monitoreo y supervision del servicio educativo y garantizar la implementacion de los compromisos de ges_tibn
escolary el desarrollo de fas competencias en los estudiantes de las instituciones y programas educativos, publicos
y privados de la Educacion Basica y Técnico Productiva en la region Ayacucho;

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion, visado por el
Director de Gestion Pedagdgica de la Sede Regional de Educacion; y




De conformidad con la Ley General de Educacion N.° 28044 y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, D.S. N.° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, y en uso de
sus facultades conferidas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0492 -2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. APROBAR la Directiva N.° 002 -2025-GRA-GG-GRDS-
DREA-DGP/DIR, denominada “Disposiciones complementarias para la gestion del servicio educativo en
instituciones y programas de educacion bésica y técnico productiva en la region Ayacucho - 2025, el mismo que
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo. DISPONER Ia implementacion de la Directiva N.° 002 -
2025-GRA-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR, denominada “Disposiciones complementarias para la gestion del servicio
educativo en instituciones y programas de educacién basica y técnico productiva en la region Ayacucho - 2025",
en las instituciones educativa de Educacion Bésica del &mbito regional.

Articulo Tercero. ENCARGAR a la Direccion de Gestion Pedagdgica y otros
érganos de apoyo, la implementacion y evaluacion de las acciones previstas en la presente Directiva; asi como,
asesorar y coordinar con las UGEL del ambito regional para el cumplimiento de las actividades y lineamientos
previstos.

Articulo Cuarto. TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las instancias
administrativas de la Sede Regional y a las Unidades de Gestion Educativa Local del ambito regional para su
conocimiento e implementacion.

Registrese y comuniquese,

Dr. OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
Director de Programa Sectorial IV
Director Regional de Educacion de Ayacucho

SECRETARIA GENERAL
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA GESTION DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA EN LA REGION AYACUCHO - 2025

FINALIDAD

Establecer orientaciones complementarias para la planificacién, desarrollo, monitoreo y supenision de!
servicio educativo, con la finalidad de garantizar la implementacion de los compromisos de gestion escolar
y el desarrollo de las competencias en los estudiantes de las instituciones y programas educativos,

. publicos y privados de la Educacion Basica y Técnico Productiva en la region Ayacucho, desde su ral y
autonomia, en el marco de la politica educativa nacional y regional.

ALCANCES

e Direccion Regional de Educacidn de Ayacucho.

¢ Unidades de Gestion Educativa Local.

o |nstituciones educativas y programas de Educacion Basica y Técnico Productiva.

BASE NORMATIVA

e Constitucion Politica del Pen.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N.° 30432, Ley que promueve y garantiza la préctica del deporte y la educacion fisica en la

educacion basica plblica.

e Ley N.° 29719, Ley que Promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Ley N.° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de

haspitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la Educacion Basica.

Ley N.° 31900, Ley que declara de interés nacional la incorporacién en el Curriculo Nacional de la

Educacién Basica de contenidos curriculares de estudios sobre educacion financiera y tributaria,

contabilidad, economia y derechos del consumidor.

Decreto Supremo N.° 015-2002-ED, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las

Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local.

Decreto Supremo N.° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve

la Convivencia Sin Violencia en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de

Educacion y sus maodificatorias.

Decreto Supremo N.° 017-2012-ED, aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

Decreto Supremo N.° 006-2016-MINEDU, aprueba la Palitica Sectorial de Educacion Intercultural y

Educacion Intercultural Bilingtie.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la

Convivencia Escolar, 1a Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.
Decreto Supremo N.° 013-2018-MINEDU, aprueba la Politica de Atencion Educativa para la Poblacion
_deAmbitosRurales. | A

> Decreto Supremo N.° 003-2020-MINEDU, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que

-—promueve-la-atencion-educativa.integral de-los estudiantes-en-condiciones-de-hospitalizacion-o-con--————-——

tratamiento ambulatorio de la educacion basica.

e Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU, aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas

Privadas de Educacion Béasica.
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° Dééf‘été ‘Supremo N.° 006-2021-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la gestion escolar de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica.

Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Decreto Supremo N.° 013-2022-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la promocion del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N.° 0427-2013-ED, aprueba la Directiva N° 020-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA
denominada “Orientaciones para desarrollar la atencion semipresencial en los Centros de Educacion
Bésica Alternativa’.

Resolucion Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, crea el Modelo de servicio educativo “Jomada Escolar .
Completa” para las instituciones educativas piblicas del nivel de educacién secundaria. ‘
Resolucion Ministerial N.° 281-2016-MINEDU, aprueba ef Curriculo Nacional de la Educacion Basica.
Resolucion Ministerial N° 645-2016-MINEDU, modificari la Norma Técnica denominada “Normas y
pracedimientos para la gestion del proceso de distribucién de materiales y recursos educativos para
las instituciones y programas educativos piblicos y centro de recursos educativos”.

Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica y los programas curriculares de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

Resolucion Ministerial N.° 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Hospitalario.
Resolucion Ministerial N.° 519-2018 MINEDU, crea el Modelo de Servicio Educativo de Educacion
Intercuttural Bilingtie.

Resolucion Ministerial N.° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para las instituciones educativas piblicas del nivel secundario de la Educacion Basica
Regular que brindan formacion técnica™. e
Resolucion Ministerial N.® 217-2019-MINEDU, crea el Modelo de Servicio Educativo No Escolarizado
de Ciclo II. B
Resolucion Ministerial N.° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Normaque .,
regula el Registro de la frayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema ~
de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)"

Resolucion Ministerial N.° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso de matricula
en la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento nommativo denominado
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las instituciones educativas plblicas de
Educacion Basica".

Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo Modelo de Servicio Educativo
Secundaria en Altemancia,

Resolucion Ministerial N.° 515-2021-MINEDU, que crea el nuevo Modelo de Servicio Educativo
Secundaria con Residencla Estudiantil en el dmbito rural.

Resolucién Ministerial N.° 153-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
‘Disposiciones para el desarrollo de las semanas de gestion en las instituciones y programas
educativos de la Educacion Basica”.

Resolucién Ministerial N.° 044-2024-MINEDU, actualiza la "Relacién de materiales educativos parala
Educacion Basica correspondientes a la dotacion 2024", aprobada con Resolucion Ministerial N° 365-
2023-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 556-2024—MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para el Afio escolar

en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Bésica para el afio
2025".

s Resolucion Ministerial N.° 035-2b§5':i\“/liNEDU,- qde”ébruéba la Noﬁﬁﬁé&ﬁi&gﬁﬁé};ﬁimplemehtééién ST

-~(el mecanismo-denominadcveompromis‘c)sderE)esempfyeﬁo—2025'L
® Resolucion Ministerial N.* 041-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la
Creacion e Implementacién de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Bsica Regular®
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Resolucion Viceministerial N.° 0340-2009-ED, que aprueba la “Norma para la creacion, organizacion,
funcionamiento y evaluacion de los Centros de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial -
CRAEN"

Resolucion Viceministerial N.° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula la formulacion de los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y
programas de Educacion Basica”.

Resolucién Viceministerial N.* 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa Curricular de Educacién
Basica Altemativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y el Programa Curricular de Educacion Bésica
Altemativa del Ciclo Avanzado”.

Resolucion Viceministerial N.° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jomada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Plblicas del nivel de Educacién Secundaria”.

Resolucion Viceministerial N.° 002-2020-MINEDU, que aprueba los ‘“Lineamientos para la

conformacion y gestion escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes Educativas
de Gestion Escolar”. ‘

Resolucion Viceministerial N.° 094-2020-MINEDU, aprueba el documento normativo “Norma que
regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la Educacion Bésica”, '
Resolucion Viceministerial N.° 188 - 2020 — MINEDU. Lineamiento Académicos Generales (LAG)
para Centros de Educacion Técnico-Productiva.

Resolucion Viceministerial N.® 212-2020-MINEDU, aprueba el documento normativo “Lineamientos
de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

Resolucién Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU, aprueba el documento normativo “Lineamientos
de Educacion Sexual Integral para la Educacion Basica”,

Resolucion Viceministerial N.° 062-2021-MINEDU, aprueba las “Disposiciones para la organizacion e
implementacién del Plan Lector en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica.

Resolucién Viceministerial N.° 286-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”,
el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

Resolucién Viceministerial N.° 340-2021-MINEDU, Modifica la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jomada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Piblicas del nivel de Educacion Secundaria”.

Resolucion Viceministerial N.°116-2022-MINEDU, aprueba las Disposiciones para la implementacion
de la estrategia nacional Mi Oportunidad Técnica, en relacion a la articulacion de la EBR con los
CETPRO.

Resolucion Ministerial N.° 165-2022-MINEDU, aprueba la creacion del Modelo de Servicio Educativo
de Secundaria con Formacion Técnica (MSE SFT)

Resolucion Viceministerial N.° 045-2022-MINEDU, aprueba las “Disposiciones sobre la Estrategia

Nacional de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de

Educacion Basica Regular — movilizacion nacional para el progreso de los aprendizajes”.

Resolucion Viceministerial N.° 151-2023-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS Y
CREBE’

Resolucion Viceministerial N.° 153-2024-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la
Implementacion del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilinglie en las Instituciones Educativas

- pliblicas de Educacion Intercultural Bilingiie del nivel de Educacion Secundaria”.- === ==

Resolucion de Secretaria General N.° 304-2014-MINEDU, aprueba el *Marco del Buen Desempefio

Directivo”. _

Resolcion de Secretaria General N.° 613-2014-MINEDU, aprueba la Norma Técnica dgnomipada
“Normas y orientaciones para la organizacion y funcionamiento de ta forma de atencion a distancia en
el ciclo avanzado de los Centros de Educacion Bésica Altemativa plblicos y privados”.
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e Resolucion de Secretaria General N.° 302-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Implementacion de la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el
Sector Educacion”.

e Oficio Mdltiple N.° 00007-2023-MINEDU/VMGI-DIGC, comunica la actualizacion de la “Guia para Ia
Gestion Escolar en IL.EE y Programas Educativos de Educacion Basica”.

¢ Ordenanza Regional N.° 031-2011-GRA/CR, reconoce la pluriculturalidad y el caracter multifingiie de
Ayacucho, tanto en los ambitos rurales y urbanos. :

¢ Ordenanza Regional N.° 003-2015-GRA/CR, dispone la ensefianza aprendizaje obligatorio de las
lenguas originarias (quechua, ashaninka y matsiguenka).

¢ Ordenanza Regional N.° 001-2025-GRA/CR, aprueba el proyecto Educativo Regional de Ayacucho &
2036. .

IV. DEFINICIONES

4.1. Aiio escolar. Periodo durante el cual se realiza la prestacion del servicio educativo para la etapa
de la Educacion Basica y comprende: semanas lectivas (36 semanas) y de gestion (8 semanas). La
duracion del Aiic escolar o lectivo es determinada por el Ministerio de Educacion. :

. Semana de gestion. Periodo destinado al trabajo colegiado o individual del personal de la institﬁc__icl}_n‘
o programa educativo para garantizar acciones de planificacion, seguimiento y evaluacion para'la
mejora continua de la gestion escolar, buscando el desarrallo integral de los estudiantes.

. Semanas lectivas: Periodo destinado al desarrollo de las competencias de los estudiantes y a
fortalecer su formacion integral, en el marco de fo establecido en el Curriculo Nacional de Educacion
Bésica (CNEB).

Momentos del Afio Escolar: Periodo en él cual se desarrollan las actividades pedagdgicas a través
de acciones planificadas, consensuadas y evaluadas permanentemente. Se distribuyen en tres
momentos; inicio, desarrollo y cierre del afio escolar.

. Inicio del afio escolar: Es el momento clave para generar las condiciones de un nuevo afio y dar
continuidad o generar nuevos aprendizajes, haciendo que la eéscuela sea un lugar acogedor e
integrador donde se construya un clima escolar que aporte a mejorar los aprendizajes, respetando
la diversidad. En este periodo, la IE o programa educativo con la participacion de los comités de
gestion escolar, deben asegurar las condiciones bésicas para la generacion de los aprendizajes en
sus estudiantes a través de acciones institucionales que garanticen dicho fin.

. Desarrollo del afio escolar: En este momento se implementan, monitorean y evalian las acciones
planificadas durante el inicio del afio escolar, asegurando el uso adecuado del tiempo a fravés de
acciones que busca el desarrollo de los aprendizajes, el bienestar socioemocional, fortalecimiento
de la convivencia escolar y garantizar las condiciones que permitan el desarrollo integral de los
educandos.

. Cierre del afio escolar: En este momento se evallia el cumplimiento de las metas y actividades
programadas para el afio, especialmente a nivel de los aprendizajes desarrollados en actividades
de aprendizajes y bienestar socicemocional de los estudiantes, ademas se da inicio a la planificacion
de actividades del afio siguiente.

V. DISPOSICIONES GENERALES

La prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la region
Ayacucho tiene como finalidad lograr el desarrollo integral de los estudiantes y garantizar su acceso,
permanencia y culminacion en su trayectoria escolar. Esto se logra a través de la gestion de las
condiciones operativas, de la gestion de la practica pedagégica y de la gestion del bienestar escolar.

4
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La prestacion del servicio se centra en el estudiante y su bienestar sociocemocional; por ello,
considera el desarrollo de las competencias y el bienestar social, fisico y emocional de los
estudiantes, el fortalecimiento de la ciudadania critica, ambiental, la participacion, emprendimiento

y desarrollo socioemocional. Asimismo, responde a la diversidad cultural y lingdistica de los
estudiantes, ya sea en contextos urbanos o rurales.

La DRE Ayacucho y UGEL gestionan y garantizan las condiciones operativas y brindan soporte
técnico (pedagogico, institucional y administrativo) a las instituciones educativas para la adecuada

prestacion del servicio educativo y la implementacién oportuna y pertinente de los compromisos de.
gestion escolar.

5.2. Fortalecimiento de la gestion escolar

5.2.1. Prioridades para la gestion del afio escolar en las instituciones y programas
educativos de la region

a. Promover el bienestar socioemocional. En las instituciones y programas educativos
se debe garantizar espacios afectivos, acogedores y de proteccion para los estudiantes,
previniendo situaciones de riesgo psicosocial como la violencia escolar, que afecten su
bienestar socioemocional. Asimismo, se requiere generar interacciones que promuevan
vinculos afectivos seguros y una adecuada convivencia que permitan al estudiante
expresar sus ideas, emociones y participar activamente en el ejercicio de su ciudadanta.

Por ello la Direccion Regional de Educacion Ayacucho viene impulsando la estrategia
regional de gestion de bienestar que tiene por objetivo fortalecer las habilidades
socioemocionales de los miembros de la comunidad educativa, a fin de garantizar el
bienestar, la continuidad educativa y el desarrollo integral de los estudiantes de la region
Ayacucho.

b. Desarrollar una educacion inclusiva, intercultural y equitativa. La educacion
inclusiva asegura la presencia y logros de todos, la interculturalidad promueve el
reconocimiento y dialogo entre culturas respetando saberes y cosmovisiones diversas,
y la equidad ofrece oportunidades ajustadas a las necesidades individuales,
reconociendo que la justicia educativa no se basa en la igualdad absoluta, sino en
atender las particularidades de cada persona.

5.3. Implementacién de acciones para el desarrollo del afio escolar en las instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica y Técnico Productivo

a. Impulsar el trabajo colegiado y colaborativo para la mejora de los aprendizajes y del
bienestar socioemocional. Los esfuerzos del trabajo colegiado de todos los actores se articulan,
en torno al diagnéstico, la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de los objetivos y metas
de la IE. Ello implica la participacion continua en la elaboracion, actualizacion y evaluacion
colectiva de los instrumentos de gestion (PEl, PAT, RI, PCI, Plan de Gestion de Riesgo de
Desastres). :

. Fomentar la_participacién de la comunidad educativa en la formacion integral y fa

cuiminacion de fa trayectoria educativa de los estudiantes. Para alcanzar mejores resultados

en-la. formacion-integral-y. garantizar-la-culminacion-de-la-trayectoria-de-los-estudiantes-es- - ————-
necesario la participacion y compromisos de estudiantes, familias, docentes, equipo directivo,
auxiliares de educacion y personal administrativo y deméas miembros de la comunidad.
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. Implementar el Plan Regional de Lectura “Leer te transforma”. Este plan contiene
estrategias para iniciar, mediar y fortalecer la trayectoria lectora de los estudiantes ya sea, en la
escuela, en familia, en parques, bibliotecas y otros espacios. Asimismo, permitira orientar la
adecuada implementacion del plan lector en las IL.EE. a fin de promover la imaginacion, el
pensamiento critico y la autonomia del lector a través de diversas experiencias de lectura.

. Establecer una cultura de autoevaluacion y mejora continua basada en la evidencia. Se
entiende a la autoevaluacion como un proceso constructivo y dinamico que implica que las I1.EE.
reflexionen sobre los procesos o actividades planificadas, los avances y sus resultados en
funcion de las metas de aprendizaje propuestas.

Para ello, se debe recoger y analizar informacién pertinente de los aprendizajes de los

estudiantes, de su bienestar socioemocional y de las précticas docentes y demés personales de

la institucion educativa, A partir de dicha informacion, se plantean acciones de mejora

considerando las caracteristicas y necesidades de los estudiantes con miras a optimizar la
calidad del servicio educativo.en la region. -

Wz

. Promover el fortalecimiento continuo del personal docente. A través de la estrategia regi'orj‘_a_lﬁ‘.. ,
de moniforeo y acompafiamiento pedagégico denominada “‘Amawta yanapay: Fortaleciendo la™ -

practica pedagégica® se viene fortaleciendo el desempefio de los docentes en aula y la
elaboracion de los instrumentos de planificacion cumicular, basada en el acompafiamiento
pedagdgico con énfasis en el didlogo reflexivo y diversas acciones formativas para el
fortalecimiento de capacidades pedagogicas de los especialistas en educacion, directivos y
coordinadores pedagogicos. ‘

Promover el fortalecimiento de capacidades del personal no docente. En concordancia con
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
. del Sector Pablico, en su Art. 17, 18 y 19, mencianan que las instituciones educativas planifican
las necesidades del personal no docente a su cargo y de acuerdo a sus posibilidades
presupuestales o en convenios con ofras instancias de formacion, establecen programas de

capacitacion para la. mejora del servicio educative en beneficio de los estudiantes. Asi como

ejecutar periédicamente y a través de métodos técnicos la evaluacion en el desempefio de sus
funciones y cargo. ‘

. Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales para el desarrollo de
competencias. La inclusion de tecnologias digitales favorece el desarrollo de los procesos de
aprendizaje del estudiante, para tal efecto, las IL.EE. deben incorporar dichas tecnologias
digitales como herramientas dtiles en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, teniendo en
cuenta las caracteristicas y condiciones de su contexto. Para lo cual se debe realizar un
diagnéstico de los dispositivos tecnologicos con los que cuenta y las habilidades digitales de los

actores educativos para que contribuyan al uso y aprovechamiento en el desarrollo integral de
los estudiantes.

Optimizar la organizacién y gestion de condiciones y recursos humanos, financieros y
materiales. Para esta actividad el equipo directivo debe formular las metas y objetivos
institucionales en las cuales estén inmersas fa identificacion de necesidades y propuestas para
fortalecer la gestion escolar, teniendo en cuenta la conformacion de los comités de gestion
escolar y demas instancias de participacion de fa comunidad educativa (Asaciacion de Padres

- de Familia; Asociacion de Exestudiantes; Municipio Escolar, CONEI, entre ofros);-asi comouna:- ~—— - o -

adecuada planificacion, distribucion y uso de los recursos materiales (mabiliario, infraestructura,

entre otros) y financieros.
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.3.1. Lineamientos para la formulacion participativa y pertinente de los instrumentos de gestion

a.

b
C.
Ora. Ruguel
= junampa d'
S\ [etaCruz
G\ Espeaajisia
e.
f.
g.
h.

escolar

La planificacion escolar es un proceso clave de la dimension estratégica de la gestion escolar.
El/La director/a y equipo directivo- son los responsables de formular o actualizar los
instrumentos de gestion escolar de manera participativa y técnica.

. Los instrumentos de gestidn escolar se formulan cansiderando lo dispuesto en la Resolucion

Viceministerial N® 011-2019-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula los instrumentos
de gestion de fas instituciones educativas y programas de Educacion Basica”, Decreto
Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la gestion escolar de
instituciones educativas piblicas de Educacion Béasica", Resolucion Ministerial N° 189-2021-
MINEDU, que aprueba el documento nomativo denominado "Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las instituciones educativas piblicas de Educacion Basica" y
las orientaciones de las guias publicadas por el Ministerio de Educacion y/o la Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho.

La DRE Ayacucho en el marco de la Estrategia Regional para el Fortalecimiento de la Gestion
Escolar ha desarrollado reuniones técnicas y talleres con el personal directivo de las UGEL

con la finalidad de abordar la problematica de la planificacion escolar y las limitaciones de las -

guias y orientaciones en gestion escolar propuesto por el Ministerio de Educacion; por ello,.

propone estructuras minimas del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de

Trabajo (PAT), Reglamento Intemo (RI) y Proyecto Curricular Institucional (PCl), que se
anexan al presente documento.

Las UGEL, a través de los Equipos de Fortalecimiento de la Gestion Escolar, brindan soporte
técnico a los directores de instituciones educativas para la formulacion de los instrumentos
de gestion escolar y monitorean la formulacion participativa y técnica de los instrumentos de
gestion escolar y la implementacion de los compromisos de gestion escolar.

Las instituciones educativas polidocentes formulan o actualizan el Proyecto Educative

Institucional (PEl), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Intemo (Rl) y Proyecto

Curricular Institucional (PCl).

Las instituciones educativas unidocentes, polidocentes incompletas o multigrado y
programas elaboran un solo documento de gestion denominado: Plan Anual de Gestion

Escolar (documento de gestion) que contiene minimamente la siguiente estructura: datos -

generales, diagnostico institucional, identidad, normas de convivencia, programacidn anual
de actividades, plan de estudios y orientaciones pedagégicas y calendarizacion del afio
escolar.

Los directores ylo coordinadores de CRAE! y CREBE dirigen la elaboracion, revision y
aprobacion de los documentos de gestion con la participacion del equipo del propio Centro,
de acuerdo con la normativa que las rige.

Las instituciones educativas actualizan o formulan sus instrumentos de gestion segin los
siguientes plazos:

Concreta los objetivos.y metas del PE
Plan Anualde | e incluye las actividades minimas

Hastael 17 de
Trabajo (PAT) | definidas sectorialmente para el marzo de 2025

desarrollo del periodo lectivo.
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Proyecto Orienta la gestion escofar de la IE o red Hasta el 05 de
Educativo educativa segln corresponda, en el | 3 abafios mayo de 2025
Institucional (PEl) | mediano plazo. .
Regula la  organizacion y | Seevalla
funcionamiento integral de la IE para | anualmente y
ﬁgﬁg?&? promover una convivencia escolar | se actualiza :*gjtoa 3232%22
democratica y un clima favorable a los sies
aprendizajes. necesario
Proyecto Orienta los procesos pedagogicos de Se evaliia
CurriculardelalE | la IE para el desarrolio de los po—.
(PCI) aprendizajes establecidos en el CNEB, — alizay Hasta el 11 de
Plan de alineado a lo establecido en el PEI, asl Py agosto de 2025
Formacion (PF)- | como las orientaciones de los modelos - :
MSE SA de servicio educativo.
Es un documento tnico de
instifuciones educativas unidocentes, L
c,f:{; éﬁngslcgl‘; ’ polidocentes incompletas o multigrado 1 afio Hastael17de . |
(PAGE) y programas que contiene informacion marzo de 2025 | ..
' elemental de los instrumentos de
gestién escolar.

i. Las UGEL cautelan que los directores y equipos directivos cumplan con los plazos
establecidos, monitorean el trabajo institucional de las comisiones de trabajo, evalian la
pertinencia de los instrumentos de gestion escolar y consolidan en un Drive los archivos-
documentales.

.2. Con respecto a la calendarizacién del afio escolar 2025

a. Las clases inician el 17 de marzo, luego del primer bloque de la semana de gestion. El afio
escolar estd compuesto por treinta y seis (36) semanas lectivas y ocho (8) semanas de
gestion distribuidas en bloques altemos de acuerdo con el detalle:

TR Bloqles A ikt JUFACIOl iiEechade inicioyfinisa
Primer bloque de semana de gestio | 02semanas 03/03/25 al 14/03/25 ~
Primer bloque de semanas lectivas 09 semanas 17/03/25 al 16/05/25

| Segundo blogue de semana de gestion 01 semana 19/05/25 al 23/05/25
Segundo bloque de semanas lectivas 09 semanas 26/05/25 al 25/07/25
Tercer blogue de semana de gestion 02 semanas 28/07/25 al 08/08/25
Tercer blogue de semanas lectivas 09 semanas 11/08/25 al 10/10/25
Cuarto blogue de semana de gestion " 01semana 13/10/25 al 17110/25
Cuarto blogue de semanas lectivas 09 semanas 20/10/25 al 19/12/25
Quinto blogue de semana de gestion 02 semanas 22112/25 al 31/12/25

Nota. Informacion extraida de la RM. N.° 556-2024-MINEDU

b. La calendarizacion tiene el propésito de organizar el afio escolar para el logro de las metas
propuestas por la institucion o programa educativo en favor del desamollo de las
competencias de los estudiantes.

¢. En el caso de las instituciones educativas privadas pueden establecer fechas distintas a lo
propuesto, siempre y cuando cumplan con las semanas lectivas programadas para el

informadas a la UGEL correspondiente.

d. Con respecto a las instituciones educativas que implementan modelos de servicio educativo,
formas de atencién especificas o intervenciones pedagdgicas, aplicaran ajustes necesarios
considerando la normativa vigente y orientaciones establecidas por la instancia superior.

- .. presente afio escolar. Dichas acciones deben, ser incluidas_en su_Reglamenfo Intemoe_ .
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En el caso de las instituciones educativas de Educacion Basica Alternativa que desarrollen
dos (02) periodos promocionales, el primer periodo promocional inicia el 10 de marzo y

culmina el 25 de julio de 2025, el segundo periodo promocional inicia el 04 de agosto y
culmina el 19 de diciembre de 2025.

EllLa director/a debe elaborar la calendarizacion del afio escolar, ufilizando el anexo
propuesto en la presente directiva, precisando los dias lectivos y no lectivos (sabados,

domingos y feriados nacionales). Debe considerar los criterios minimos a ser cumplidos para
fa calendarizacion: '

I Considerar los feriados nacionales reconocidos mediante Decreto Legislativo N° 713 y
normas posteriores a esta.

Il.  Considerar los dias no laborables compensables establecidos en las normas vigentes
y descontarias de las semanas lectivas y de gestion,

Il Sien caso se considerase los dias no laborables compensables en la calendarizacion,
se debe garantizar el cumplimiento de las treinta seis semanas (36) lectivas para el
cumplimiento de las horas lectivas programadas y consideradas en la presente
Directiva.

IV.  Considerar una mayor cantidad de dias lectivos para incrementar las oportunidades de
aprendizaje para los estudiantes.

La calendarizacion del afio escolar debe ser incluida en el PAT de cada institucion educativa
y programa educativo y ser comunicado a la comunidad educativa en su conjunto.

Para el caso de los dias no laborables compensables, las instituciones educativas a través
de sus directores deben programar la recuperacion de las horas comespondientes a la
jornada no laborada con las siguientes acciones que promuevan: ’

I Desarrollar procesos de aprendizaje como las carpetas de trabajo para los estudiantes
(refuerzo, recuperacion, entre ofros) en caso dichos dias no laborables compensables
correspondan a dias de la semana lectiva.

Il Fortalecer fa practica pedagbgica a través del trabajo colegiado, la formacion docente ‘

en servicio, circulos de interaprendizaje, entre otros, en caso dichos dias no laborables
compensables correspondan a dias de la semana de gestion.

Estas acciones de recuperacion, no se deben dar en dias extraordinarios 0 a contra horario,
para evitar recargar de actividades de aprendizaje a los actores educativos o interferir sus
actividades familiares o comunitarias.

Luego de considerar en su calendarizacion, los dias de feriado nacional, dias no laborables
compensables establecidos en las normas vigentes, la insfitucion educativa debe garantizar
el desarrollo de al menos, ciento sesenta (160) dias lectivos y treinta (30) dias de gestion
durante el afio escolar, siempre y cuando no contravenga con lo dispuesto en esta Directiva
complementaria.

Ante la pérdida o suspension de dias lectivos o de gestion por situaciones que pongan en
peligro la salubridad o seguridad de los estudiantes o comunidad educativa, se deben realizar
las siguientes acciones:

I Resguardar la integridad, seguridad "y-bienestar delos estudiantes "y comunidad "~

educativa.

Il.  Reprogramar los dias lectivos o de gestién perdidos para el cumplimiento de las
semanas lectivas y/o las horas lectivas programadas y consideradas en la presente
Directiva.
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5.3.3. Cumplimiento de las horas lectivas en la gestion de los servicios educativos:

a. El/lLadirector/a o coordinador/a de instituciones y programas educativos deben garantizar el
cumplimiento de las horas lectivas respetando los dias lectivos de cada semana lectiva
prevista en la calendarizacion del afio escolar. Por ello, se debe cumplir con las horas
minimas establecidas para cada nivel o modalidad educativa en relacién con las semanas
lectivas programadas para el afio escolar 2025 y que se plasman en el presente documento

normativo:
; . 900
Escolarizados {Cuna, Cuna-Jardin y Jardin)

Educacion Inicial: Servicios Educativos No 800

Educacién Basica Reaul escolarizados {(PRONOE! de ciclo | y il)
ucacion Basica Regular Educacion Primaria 960
Educacion Secundaria Jornada Escolar Regular 1120

Educacién Secundaria Jornada Escolar
1440

Completa

. .. Ciclo Inicial 950
Eduxlatugargr;tﬁzsma Ciclo Intermedio 950
Ciclo Avanzado 950
. L. ) Nivel Inicial 950
Educacién Basica Especial Niv <1 Prirnaria 950

b. EllLa director/a debe gestionar el control mensual de las horas lectivas e informar de su
cumplimiento hasta tres dias habiles posterior al (ltimo dia habil de cada mes en los formatos
compartidos por la UGEL.

c. Los/Las especialistas en educacion de las UGEL, de cada nivel o modalidad, monitorean y
evalian el cumplimiento de las horas lectivas de las instituciones educativas de su
jurisdiccién y reportan a la DRE Ayacucho el cumplimiento de las horas lectivas consolidadas
por cada bimestre en los formatos compartidos por los especialistas en educacion de la DRE
Ayacucho.

d. Los especialistas en educacion de la DRE Ayacucho, de cada nivel o modalidad, monitorean

y evaliian el avance y cumplimiento de las horas lectivas minimas establecidos en la presente
Directiva.

e. La hora lectiva equivale a una hora pedagégica cuya duracion no debe ser menor a 45
minutos.
La jomada laboral de los docentes es de treinta (30) horas, salvo casos excepcionales (caso
JEC y CRFA), los mismos que deben cumplirse exclusivamente en sesiones y experiencias.
de aprendizaje. En educacion secundaria la jomada laboral de los docentes se dividen en
horas pedagdgicas para las sesiones de aprendizaje y horas pedagogicas para actividades
extracurriculares destinadas al refuerzo escolar y trabajo colegiado.

f. Las jormadas de trabajo diario en las instituciones educativas deben tener la siguiente
duracién minima:

e Educacioninicial : En Cunas, Cuna~Jardin, Jardin, seis (6) horas pedagogicas

que-incluye-eltiempo-dedicado al recreo treinta-(30) minutos:
En total cuatro (04) horas cronoldgicas y treinta (30) minutos.
En los PRONOEI de Ciclo | y Il, 5 horas pedagégicas que
incluye el tiempo dedicado al recreo.

10
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e Educacion primaria : seis (6) horas pedagogicas mas el tiempo dedicado al recreo
treinta (30) minutos. En total cinco (05) horas cronoldgicas.

. En institucion educativa JER, ocho (8) horas pedagégicas

més el tiempo dedicado al recreo (no menor de 20 ni mayor
a 30 minutos). En total seis (06) horas cronoldgicas y veinte
(20) minutos.
En institucion educativa JEC, nueve (9) horas pedagégicas
mas el tiempo dedicado al recreo (no menor de 20 ni mayor
a 30 minutos) y el intervalo de tiempo para el almuerzo de
los estudiantes. En total siete (07) horas cronolégicas y ¢inco
(05) minutos.

. En caso de la EBA se tomara en cuenta las siguientes
precisiones:

- Lahora pedagdgica es de cuarenta y cinco (45) minutos. .

- Enla forma de atencién semipresencial, debido al limitado tiempo disponible durante

el afio lectivo, se debe evitar el acatamiento de los feriados nacionales que coincidan
los dias sabado y domingo, toda vez que son los dias en los cuales se bﬁnda el
servicio en un mayor porcentaje. .

- En todos los ciclos y formas de atencion que comesponde a la EBA, el director o
subdirector de los CEBA debe evitar la autorizacion de los feriados recuperables, a fin-
de garantizar el cumplimiento de las horas lectivas.

- Recreo (no menor de 20 ni mayor a 30 minutos)

e Educacion secundaria

e Ed. Basica Altemativa

Asi mismo se debera tener en cuenta lo siguiente;

Formas:de atencion::

.....

T
AR
G f s

6 horas pedagdgicas de 45 minutos con
presencia de estudiantes
6 horas pedagdgicas de 45 minutos con
presencia de estudiantes

Ciclo Inicial e Intermedio

Ciclo Avanzado Presencial

Ciclo Avanzado Semipresencial un ciclo
promocional al afio

15 horas semanales presenciales en el
CEBA con presencia de estudiantes

Ciclo Avanzado Semipresencial dos ciclos
romocionales por afio

30 horas semanales presenciales en el
CEBA con presencia de estudiantes

5.3.4. Actividades propuestas para las semanas de gestion del afio escolar 2025:

a. Las instituciones y programas educativos organizan la calendarizacion anual respetando
las treinta y seis (36) semanas lectivas y ocho (08) semanas de gestion. Las semanas
lectivas se organizan en cuatro (04) periodos o bimestres. Si las instituciones educativas
optan por una organizacion por trimestres deben ser autorizados por la UGEL previa
presentacion de la justificacion pedagdgica y el visto bueno del CONEI.

b. Los dias efectivos (habiles) de las semanas lectivas solo se utilizan para el desarollo de
las experiencias de aprendizaje. ElfLa director/a de la institucion educativa solo suspende
el desarrollo de las clases por motivos de fuerza mayor (problemas climatolégicos, falta
de condiciones fisicas del local, emergencia sanitaria, otros.) con el conocimiento y
autorizacion de la UGEL. Las actividades cocurriculares desarrolladas en las semanas

.. lectivas deben precisarse en la calendarizacion del afio escolar y deben ser comunicadas
y autorizadas por la UGEL.

¢. LaDRE Ayacucho es la Gnica instancia facultada para posponer el inicio del afio escolar
y modificar el cronograma de los blogues de semanas lectivas y de gestion por razones
y situaciones de fuerza mayor. Las razones de fuerza mayor son situaciones .
climatologicas, emergencia sanitaria, afectaciones a fas vias y locales escolares por

11
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desastres naturales o situaciones sociales que afecten el normal desarrollo de fas
actividades educativas.

d. El cronograma de los bloques de las semanas lectivas y de gestion se presenta en la
siguiente tabla.

o lpicio del trabajo colegiado en la institucién educativa.
o Organizacidn escolar, conformacién de equipos de trabajo.
« Elaboracion y/o actualizacion del PEl y PAT.

Primes 03032025 | ® Elaboracion yfo actualizacion del R y las normas de convivencia.

e Planificacion curricular colegiada en el marco de CNEB, modelos de servicio
sl:elz:gjnz%i E:;;gi d educativo y formas de atencién del MSEIB. o
gestién 140032025 | * Acciones de fortalecimiento de Ias competencias pedagég@cas

(diversificacion y planificacin curricular) a cargo de las UGEL o IE. .
« Planificacion de actividades de buen iniclo y bienvenida a los estudiantes.
o Distribucién de materiales educativos a los docentes y estudiantes.
o Elaboracion y entrega de horario del docente en educacion secundaria.
« Bienvenida y soporle socioemocional de estudiantes.
Evaluacién diagndstica.
Primer Nueve | 17/03/2025 Aplicacién de la herramienta de recojo de informacion de habilidades
al

bloque de (09) ~ socioemocionales y factores de riesgo (Kit de bienestar).
semanas | o oroc | 161052025 | Diagndstico socioecondmico de los estudiantes
lectivas ¢ Evaluacion socioafectiva yfo psicopedagégica (diagndstica).
 Desarrollo de las unidades didacticas / actividades de aprendizaje.
o Evaluacion formativa.
o Vacaciones esfudiantiles.
Segundo e Registro de calificaciones y conclusiones descriptivas.
bloquede | Una (01) 19/05/25 | e Consolidzcion de los aprendizajes def primer bimestre.
sérandde | semons al e Enlrega de informes de progreso y socializacion de resultados

gesticn 2310525 correspondiente al primer bimestre,

 Revision y mejora de los documentos pedagdgicos.
, » Reuniones de trabajo colegiado para la mejora de los aprendizajes.
Sequndo o Desarrollo de las competencias previstas para el grado ylo ¢iclo.
blggu sds Nueve | 26/05/2025 | » Acompaiiamiento socioemocional a los estudiantes.
o et (09) al ¢ Evaluacion formativa.
lecliva semanas | 25/07/2025 | e Primer Dia de Logro,
o Evaluacion Regional de Aprendizajes ERA 2025
o Vacaciones estudiantiles.
e Reflexion de avances e identificacion de necesidades de aprendizaje,
asistencia de estudiantes, estrategias reinsercion y continuidad educativa.
Tercér o Informe a las familias sobre el progreso del desarrollo de competencias al
bloquede | Dos (02) 28/07/25 s_egundq bimestre. )
semanade | eomanas al -+ Evaluacion del PAT en funcion al desarrollo de actividades y tareas y logro
o stion 08/08/25 de objetivos y resultados.

« Trabajo en comisiones.
o Acciones el fortalecimiento de competencias pedagégicas (mediacién de
los aprendizajes y evaluacion formativa) a cargo de las UGEL o IE.
»_Evaluacién y ajustes a [a planificacién curricular.
110805 | ° Desarrollo de las competencias previstas para el grado y/o ciclo.
al » Acompafiamiento socloemocional a los estudiantes.
10/10/25 o Evaluacion formativa,

e Vacaciones estudiantiles.

& Registrodecalifitacionesy conclusionss descriptivas:
13110/25 | o Consolidacion de los aprendizajes.del tercer bimestre.

al s Entrega de informes de progreso y socializacion de resultados
17110125 correspondiente al primer bimestre.

e Revision y mejora de los documentos pedagégicos,
_Reuniones de trabajo colegiado para la mejora de los aprendizajes
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Desarrolio de'las competencias previstas para el grado y/o ciclo.
Acompafiamiento socicemocional a los estudiantes.
Evaluacion institucional de salida o verificacion de aprendizajes.
Conformacion de la comisién de Condiciones Operativas y Balance de los
instrumentos de Gestion (noviembre).
o Segundo Dia de Logro. -

S o Registro de calificaciones y conclusiones descriptivas del afio escolar 2025

Qi 2012125 I SIAGIE '

bloquede | Dos (02) enelSivaE. .
sormnas | sarenos al o Evaluacién de la ejecucion del PAT 2025 y formulacion del PAT 2026
de gestion 3112125 {preliminar).
o Balance del Afio Escolar 2025 en funcion a logros y dificultades.
Nota. Adaptado de la R.M. N° 153-2023-MINEDU.

Cuarto
blogue de Nueve 20110125

(09) al
sg:higis semanas 19/112/25

@ © o o

e. En el caso de las instituciones educativas privadas, cumplen con las treinta y seis (36)
semanas lectivas y pueden incorporar semanas de gestion en sus cronogramas anuales.

f. Enelcaso de la Educacion Basica Alternativa, esta calendarizacion se adeciia a los periodos
de atencion o periodos promacionales y formas de atencion que brinda el CEBA. Asimismo,
las semanas de gestion'se organizan en cada periodo promocional o periodo de.atencion,
segln corresponda. '

g. Lasflos directoras/es de instituciones educativas pablicas y privadas deben organizar,
ejecutar y evaluar el cumplimiento de las siguientes tareas:
o Elaborar y difundir la calendarizacion anual con las 36 semanas lectivas y las 8 semanas
de gestion.
e Evaluar el impacto de las semanas de gestion y lectivas, considerando logros y dificultades
en los resultados de la eficiencia escolar.
e Organizar, evaluar e informar sobre las actividades desarrolladas en las semanas de
- gestion y su impacto en la mejora de la calidad del servicio educativo.

e Reprogramar y recuperar los dias lectivos suspendidos por fuerza mayor e informar a la
UGEL. : : :

5.4. Fortalecimiento de las practicas pedagégicas
5.4.1. Implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica

a. Diversificacion curricular

a.1. El senicio educativo debe responder de manera pertinente a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a la diversidad cultural y lingiistica y a las demandas
y oportunidades del contexto. Por ello, la primera condicion para la implementacion
del Curriculo Nacional es el proceso de diversificacion cumicular que debe
concretizarse en la formulacion del Proyecto Curricular Institucional (PCI) y, en
particular, el Programa Curricular Diversificado que debe contener la propuesta de
aprendizajes diversificados (desempefios) correspondiente al nivel o modalidad
educativa.

a.2. La diversificacion curricular a nivel de institucion educativa considera los siguientes
procesos metodoldgicos:

\é competencias, capacidades, estandares y desemperios).
: S
\[‘ ”ii'ilf?:i‘f“?}‘;

_ 1. Analisis_y_comprension del CNEB (Perfil de egreso, enfoques fransversales, .

2. Evaluar los resultados de aprendizaje considerando la evaluacion realizada por
los docentes y las evaluaciones externas, de ser posible desarrollar una
evaluacion diagnostica institucional, para tener una vision clara de las
necesidades de aprendizajes de los estudiantes.
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3. Desarollar el diagndstico del contexto para determinar la caracterizacion
sociocultural (calendario comunal y el registro cultural, histérico y social),
sociolingtiistica (recoger, analizar y sistematizar informacion de las lenguas que
se hablan en la comunidad), psicolingiiistica (identificar el nivel de desarrollo de
la competencia oral alcanzado en dos o mas lenguas por cada estudiante).

4. Identificar las oportunidades y problemas de contexto (social, cultural, ambiental,
productivo, otros).

5. Diversificar los aprendizajes (desempeiios) de las competencias por grados
considerando las oportunidades y problemas del contexto, las caracteristicas
socioculturales, lingiisticas, demandas de los padres y necesidades e intereses
de aprendizaje de los estudiantes. :

a.3. EllLadirector/a y el Comité de gestion pedagdgica de la institucion educativa planiﬁéa, :
organiza, lidera y consolida la informacion del proceso de diversificacion y evallia la
pertinencia de la propuesta de aprendizajes diversificados para su incorporacion en e!
PCL

a4. Los jefes de AGP y especialistas en educacion de las UGEL brindan asistencia técnica’
y evallian la pertinencia de la fonnulacnén del PCl, segin los niveles 0 modalidades
educativas.

a.5. Los/Las dacentes ufilizan como insumo para la planificacion curricular los aprendizajes
diversificados del PCI, asimismo realizan la adecuacion y adaptacion curricular a la
propuesta para atender necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes a su
cargo.

Evaluacion diagnéstica

b.1. Los docentes de las diferentes modalidades, niveles y areas curriculares disefian y
ejecutan la evaluacion diagndstica de los estudiantes a su cargo. Para ello, elaboran la
unidad cero o diagndstica que contenga situaciones de evaluacion de aprendizaje de
las competencias a desarrollar en el afio lectivo.

b.2. El proceso de evaluacion diagnastica en el nivel de educacion inicial debe conclir el 16
de abiril del 2025. En el nivel primaria concluira el 11 de abril del 2025, siempre y cuando,
se justifique el tiempo para desarrollar las experiencias/actividades de aprendizaje, la
aplicacion de instrumentos y el procesaniiento y sistematizacion de informacion. En el
caso de secundaria el periodo de ejecucion de la evaluacion diagnéstica concluye ef 31
de marzo de 2025 con la sistematizacion e informe de los resultados, para ello se emitira
orientaciones especificas sobre el proceso de la evaluacion diagnéstica.

b.3. La elaboracion de la evaluacion diagnéstica debe desarrollarse con procedimientos
(técnicas) e instrumentos pertinentes & través de situaciones de evaluacion que
permitan identificar necesidades de aprendizaje de los estudiantes a nivel individual y
grupal por cada competencia evaluada.

b 4. En el proceso de evaluacion diagnostica se pueden utilizar las pruebas de evaluacion

-~~diagndstica-del Ministerio-de' Educacion para las competencias de lectura, escritura yo

Matematica e instrimentos (pruebas) de la Evaluacion Regnonal de Aprendizajes de los

afios anteriores para las demas éreas.

b.5. EllLa director/a orienta, organiza, consolida y socializa los resultados de la evaluacién
diagnéstica. Utilizando el aplicativo compartido por la UGEL.
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b.6. Los especialistés en educacion de las UGEL brindan asistencia técnica, monitorean y
consolidan [a informacion de la evaluacion diagnéstica y elevan el informe hasta el 11

de abril de 2025 el equipo de secundaria, 18 de abril el equipo de primaria y 25 de abril
el equipo de inicial.

b.7. Los especialistas en educacion de la DRE Ayacucho emiten orientaciones técnicas y
facilitan los materiales y aplicativos para el desarrollo de la evaluacion diagnostica por
nivel y modalidad, brindan asistencia a los/las especialistas en educacion de las UGEL
y consolidan los resultados de la evaluacion diagnéstica a nivel de la region Ayacucho.

b.8. Los docentes consideran las conclusiones descriptivas de los resultados de la evaluacion
diagnéstica (necesidades de aprendizaje), la caracterizacion sociocultural;
sociolinglistica y psicolingiiistica como insumos principales para la formulacion de la

planificacion curricular (planificacion anual, unidad didactica y sesion de aprendizaje)
de la seccion o areas a su cargo. g

c. Planificacion curricular colegiada

- ¢.1. Los docentes elaboran de manera individual o colegiada, los documentos pedagdgicos
que posibiliten la concrecion del curriculo a nivel de aula y orienten la adecuada

ejecucion de las experiencias de aprendizaje en el marco del enfoque por competencias
y el aprendizaje y ensefianza situados.

¢.2. En la formulacion de las unidades didacticas se debe prever la planificacién con
unidades de aprendizaje y proyectos de aprendizaje y con un minimo de dos (02)
unidades y/o proyectos por periodo (bimestre).

c.3. EllLa director/a o coordinadores pedagégicos orientan, dirigen el proceso de
planificacion curricular y evallan la presentacién oportuna de los documentos
pedagbgicos y la pertinencia de estos.

c.4. Los especialistas en educacion de las UGEL brindan asistencia técnica mediante talleres
practicos a los docentes de su nivel o modalidad para la adecuada formulacion de los
documentos de planificacion curricular: asimismo, monitorean y evallan la pertinencia
de estos. ' '

c.5. Los especialistas en educacion de la DRE Ayacucho desarrollan acciones formativas
para fortalecer las competencias de los especialistas en educacion de las UGEL en la
formulacion adecuada de los documentos técnico-pedagdgicos.

d. Formulacién del portafolio pedagédgico del docente

d.1. Segln lo dispuesto en el articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
se precisa que el primer deber del docente es realizar con responsabilidad y efectividad
los procesos pedagdgicos y las actividades curriculares en sus etapas de planificacion,
trabajo en aula y evaluacion de acuerdo con el Curriculo Nacional.

d.2. Los docentes elaboran, de manera individual o colegiada, su carpeta pedagogica como
herramienta de trabajo diario. La carpeta pedagdgica debe ser funcional y contener la
. ._informacién minima_que oriente su trabajo pedagdgico. Se propone_que las carpetas ..
pedagdgicas tengan la siguiente informacién minima:
4

t—Caratula:

2. Presentacion o justificacion.

3. Programa/s curricular/es diversificado/s del grado/edad o areals a su cargo.
.. 4. Planificacion/es anualles de su grado/edad o areals a su cargo.

Sg;Unidades didacticas del gradofedad o areafs a su cargo.
e
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Adicional a estos elementos pueden considerar la identidad de la institucion, horario
de clases/distribucion del tiempo, calendarizacion del afio escolar, nominas de los
estudiantes, directorio de padres, normas de convivencia, otros.

d.3. EllLa directora/a o coordinador/a pedagégico/a orientan y evalGian la presentacion

oportuna y uso de la carpeta pedagégica de los docentes a su cargo.

.5. Monitoreo y acompafiamiento pedagégico

El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico (interno a nivel de la institucion educativa y
externo gestionado por la UGEL y la DRE Ayacucho) se implementa con la participacion
responsable, técnica y comprometida de los actores educativos que tienen responsabilidad
en el area de gestion institucional de la Ley de Reforma Magisterial. El cumplimiento de
responsabilidades y funciones se considera mediante el cumplimiento de metas fisicas ¥ la
mejora en los resultados.

El proceso de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico prioriza competencias y

desempefios del Marco de Buen Desempefio Docente, los mismos que deberan ser

fortalecidos, a través de acciones formativas implementadas desde la institucion educativa,
UGEL y DRE Ayacucho. _ \:,'.__. '

El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico como proceso sistematico se \}ieilé “de
procedimientos y recursos para el recojo y consolidacion de la informacion®gonio ta

observacion sistematica (técnica) y ribricas de observacion del desempefio doc‘é'“_ri@jén
aula (instrumento); andlisis documental (técnica) y riibrica para el anélisis de la planificacion’

curricular y cuaderno de campo (instrumento) para el recajo de informacion.

El proceso de monitoreo y acompaiamiento pedagdgico se desarrolla con la siguiente
secuencia formativa: :
Visita diagnostica. '

Formulacion del plan de monitoreo y acompafiamiento individualizado.

Desarrollo de acciones formativas colectivas.

Visita de proceso.

Desarrollo de acciones formativas individuales.

Visita de salida. : )

Formulacion del informe pedagogico.

NooasWwD >

EllLa especidlista en educacion de la DRE Ayacucho y UGEL, director/a, subdirector/a y
coordinador/a pedagdgico cumplen la funcion de monitor/a pedagdgico/a y considera fa
ejecucion de las tareas previstas en cada uno de los momentos del monitoreo y
acompanamiento pedagdgico.

Para la ejecucién del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico se hace uso de los
instrumentos denominados; Ribricas de Observacion al Desempefio Docente en Aula y
Ribrica para el Anélisis Documental de la Planificacion Curricular, aprobados mediante la
Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 00256-2024-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
que aprueba la Directiva N.® 001-2024-GRA-DREA-DGP “Orientaciones para el desarrollo

. del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico en instituciones educativas de Educacion

Bésica en la region Ayacucho’.

De la misma manera, mediante la Resolucion Difectoral Regional Sectorial N.° 00256-
2024-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR, se aprueba la Ribrica de observacién al
desempefio del especialista/directivo/cdordinador en su rol de monitoreo y
acompafiamiento al desempefio docente. Estos instrumentos de monitoreo y
acompafiamiento pedagagico forman parte de la Estrategia Regional “Amawta Yanapay;
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fortaleciendo la préctica pedagogica” para la mejora de la practica pedagdgica docente en
aula y el fortalecimiento del rol monitor del especialista, directivo y coordinador pedagégico
a nivel regional.

5.6. Uso pedagdgico de los materiales y recursos educativos

5.6.1. En las instituciones y programas educativos, los materiales educativos impresos y
concretos, elaborados, producidos y/o adquiridos por ef Ministerio de Educacion para el
desarrollo del afio escolar 2025, tienen como beneficiarios a los estudiantes matriculados
en las instituciones educativas publicas y son de uso obligatorio de acuerdo a los modelos
de servicio y la forma de atencion de la institucion educativa, bajo responsabilidad funcional
delfla directora/a, docentes, promotores educativos comunitarios y docentes
coordinadores. Dichos materiales y recursos educativos lo pueden descargar en formato
digital del siguiente enlace: https:/fwww.perueduca.pe/#/home/materiales-educativos

5.6.2. Queda prohibida cualquier disposicion o practica orientada a guardar o limitar el acceso de
los materiales y recursos educativos a los estudiantes por temor a su deterioro, pérdida, u
otras razones, bajo responsabilidad funcional delfla director/a de la institucion o programa:
educativo. Asimismo, queda prohibido el condicionamiento a la adquisicién de textos

entidades.

5.6.3. ElComité de Gestion Pedagogica promueve el uso pedagdgico de los recursos y materiales
educativos, monitoreando Ia realizacion de las adaptaciones necesarias para garantizar su
calidad y pertinencia a los procesos pedagdgicos y la atencion de la diversidad. Asimismo,
en el marco de lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que
aprueba las "Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones
Educativas Plblicas de Educacion Basica", deben realizar las siguientes tareas:

a. Informar a la comunidad educativa sobre el compromiso de uso pedagégico de los
materiales.

b. Coordinar y capacitar a los docentes sobre la distribucion y uso pedagégico de los
materiales y recursos educativos.

¢. Coordinar y capacitar a los integrantes de la comunidad educativa sobre el uso de los
materiales, recursos y enfornos educativos orientado a la promocion de relaciones de
convivencia saludables y respetuosas en correspondencia con las lineas de accion
contra la violencia.

d. Orientar el andlisis y reflexion sobre los materiales, recursos y entomos educativos para

su identificacion y seleccion, de acuerdo con las necesidades, caracteristicas, intereses
y fortalezas de cada estudiante, tomando en cuenta las barreras educativas que puedan
flimitar su aprovechamiento.

. Adaptar los materiales, recursos y entornos educafivos seleccionados para su
aprovechamiento en el praceso de ensefianza y apréndizaje, asi como para facilitar la
participacion de las y los estudiantes en dicho proceso, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y necesidades de aprendizaje.

materiales y.entornos educativos.que aseguren la calidad-y pertinencia.de-los.procesos
pedagogicos y la atencion de la diversidad.
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g. Verificar que los recursos cuenten con contenidos referidos a temas de bienestar
emocional, de salud mental, de alfabetizacion digital, alineados al CNEB, como en los
dispositivos electronicos (tabletas).

.7. Estrategias para el logro de los aprendizajes:
5.7.1. Implementacién de acciones de acompafiamiento pedagdgico

a. El acompafiamiento pedagdgico es una estrategia de aplicacion obligatoria por la
institucién educativa a estudiantes que no participaron en el programa de recuperacion
pedagégica o aquellos que participaron y no lograron mejorar sus aprendizajes.

b. En Educacién Primaria de EBR deben tener un proceso de acompafiamiento durante
periodo lectivo 2025 los estudiantes que no logren el nivel de logro satisfactorio A en las
dos primeras competencias de Personal Social, al finalizar el ciclo.

c. De primer al cuarto grado del nivel de Secundaria de EBR, los estudiantes que no logren
el-nivel de logro satisfactorio en las dos competencias de Desarrollo Personal, Ciudadania
y Civica deben tener un proceso especial de acompafiamiento durante el penodo lectlvo
2025.

d. En Educacion Secundaria, los estudiantes reciben acompaiiamiento pedagoglco en el
periodo lectivo 2025 en los siguientes casos:

» Los estudiantes que son promovidos con “B” en alguna competencia, deberan recibir
mayor retroalimentacion en las experiencias de aprendizaje previstas.
* Los estudiantes que, al inicio del periodo lectivo 2025, presentan la mitad o mas de
2 las competencias en nivel de logro “C" en un area o taller curricular, recibiran
7 ,,,,,";;3;“, 2\ acompariamiento diferenciado en las experiencias de aprendizaje del grado y en el
&l marco del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, para superar
7 sus dificultades y alcanzar como minimo el nivel de logro B en esas competencias,
hasta el término del periodo lectivo (diciembre 2025). Para ello, los docentes deben
contar con la relacion de estudiantes que requieren el acompafiamiento especial.

5.7.2

H

Implementacion de los concursos educativos y actividades cocurriculares

Los concursos escolares nacionales son oportunidades para el fortalecimiento de los
aprendizajes en tanto involucran la participacion de la mayor cantidad de estudiantes. Se
implementan con la participacion comprometida del/la directora/a y docentes quienes
difunden, organizan y ejecutan las etapas institucionales. Los concursos escolares también
son una oportunidad para involucrar a la comunidad educativa con fines Gnicos relacionados
con la formacion integral de los estudiantes. -

Los directivos bajo responsabilidad deben asegurar la participacion de los estudiantes en los
concursos educativos 2025, asimismo el especialista en Educacion brindara la asistencia
técnica respectiva. A continuacion, se presentan los concursos escolares nacionales que
seran desarrolladas en el presente:

=N = ActividadesF Concursos educativos i
1 Premio Nacxonal de Narativa y Ensayo “José Maria Arguedas

"2 | "Juegos Florales Escolares Nacionales. ~ R T e m— A

3 JamgosEscolares-ﬂepodivosy Paradeportivos:

4 Olimpiada Nacional Escolar de Mateméﬁca.
5

Concurso Nacional Crea y Emprende.
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6 Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia EUREKA.

Concurso Nacional de Reconocimiento a la Participacion Estudiantil - Ideas en accion.

7
8 1er Dia del Logro.
9

Concurso Nacional de Comprensién lectora “El Pert Lee".

10 Encuentro Nacional Tinkuy 2025.

11 2do dia de Lagro

5.7.3. Implementacion de los concursos escolares regionales y actividades cocurriculares .

Los concursos escolares regionales son estrategias orientadas a fortalecer el desarrollo
integral de los estudiantes de Educacion Basica. Se implementan con la participacion activa
de la comunidad educativa de fas insfituciones educativas y los equipos pedagdgicos de las
UGEL y la DRE Ayacucho. Las actividades cocurriculares se orientan a fortalecer las

competencias y participacion de los estudiantes. Cada concurso se rige por sus bases Y
directivas especificas:

=7

V Concurso Regional “Juntos redummos el embarazo adolesoente Agosto a setiembre

1

2 | XXl Encuentro Regional de Lideres Estudiantiles. Setiembre

3 | Implementacion del Plan Regional de Lectura en las I1.EE. de EBR Abril a noviembre
4

Concurso Regional de Proyectos Educativos Ambientales Integrados

“Forjando semilleros para un mundo verde y sostenible”. Marzo anoviembre
5 Vxxal);lr ggﬁval Regional de la Cancidn Ayacuchana “Buscando Nuevos —
., 6 V Concurso Regional de Buenas Practicas en Educacion Sexual | Junioaoctubre -} .
SIS Integral
f {9\" v 5 \\ 7 | Feria Regional de la Formacién Técnica-CETPRO. Setiembre

; Nota. Tomado de! Plan Anuat de Trabajo de DGP 2025.
5.7.4. Implementacion de las evaluaciones regionales de aprendizaje

La Direccion Regional de educacion de Ayacucho, tiene previsto el desarmollo de la
Evaluacion Regional de Aprendizajes - ERA 2025, en castellano y lengua originaria
(quechua) con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje de los estudiarites y determinar
la eficacia escolar de los servicios educativos de Educacion Primaria, Secundaria y
Educacion Basica Altemativa. K

Las evaluaciones previstas para el presente afo son:

Evaluamon Regmna( de

Aprendizajes Muestral Estudiantes de 5 afios de Comunicacion y
_en Educacion Inicial - _Educaciénnicial | Matematica _ . | ... ... ..
Externa

I Estudiantes de 4> 6" grados de-| =0 Ura MAEMANGA i 095}

Educacion Primaria CesuitonA Y
Evaluacién Regional de ) Ciencia y Tecnologia.

Aprendizajes (ERA) - Lectura, Matematica,
Ciencias Sociales y
Ciencia y Tecnologia.

Estudiantes de 2° y 5° grados de
Educacién Secundaria
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Evaluacion Regional de | Estudiantes de 4° y 6° grados de Leclia

3 Aprendizajes en lengua | Educacion Primaria. ) Junio 2025
originaria (ERALO) - | Estudiantes de 2° grado de -
Diagnéstica Educacién Secundaria '
Evaluacitn Regiondl & | Euantes de 2° del cico

4 PSSIEeS o 20 infermedio y 1° del ciclo | Lectura y Matematica. Junio 2025
Educacion Basica B——c
Alternativa (ERA/EBA)

Nota: Tomado del Plan Anual de Trabajo de DGP 2025.

5.7.5. Implementacion de la estrategia regional de refuerzo escolar

La Estrategia Regional de Refuerzo Escolar consiste en desarrollar acciones pedagégicas
y de gestion a fin de que las y los estudiantes desarrollen competencias en el nivel esperado
para su grado/ciclo.

En el marco de la normativa vigente, el desarrollo del refuerzo escolar se realiza tomando
en cuenta las siguientes orientaciones:

a. En Educacion Primaria, el Refuerzo Escolar se desarrolla dentro de la jomada laboral,
simultineamente o en un horario previsto por el docente de aula; para ello, se debe-
implementar las siguientes acciones:

¢ ldentificar a los estudiantes con mayor dificultad de aprendizaje a traves de la
evaluacion diagndstica. S

o Elaborar la planificacién curricular en funcion a las necesidades de aprendlzaje o

e Desarollar la estrategia de “Atencion Diferenciada” durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje, brindando mayor atencion a los estudiantes con dificultades
de aprendizaje.

Adicionalmente, se puede desarrollar el “Refuerzo Escolar” en horario alterno de la jomada
laboral, con los estudiantes identificados con mayor dificultad, previa autorizacién de los
padres de familia.

b. En Educacion Secundaria, la estrategia de Refuerzo Escolar se implementa de acuerdo
con el modelo de servicio educativo que atiende la institucion educativa.

e En las instituciones educativas con jomada escolar regular (JER), se asignara 1
(una) hora dentro de la jomada regular y se incrementa (1) una hora a la jomada
regular, haciendo un total de 2 horas de refuerzo escolar en las areas de Matemética
y Comunicacién, por lo que, la jomada laboral en las IIEE JER, seran de 8 horas
diarias, 40 horas semanales, 5in exceder la jornada laboral del docente de 29 horas
en aula y 1 -hora de trabajo colegiado. Las deméas éareas curriculares también
implementan el refuerzo escolar de acuerdo a la carga horaria del docente,
adecuando su jormada de trabajo-a las caracteristicas propias de su IE.

e En las instituciones educativas con jomada escolar completa (JEC) la estrategia de
Refuerzo Escolar se implementa dentro de las horas del plan de estudios. Para ello,
deben asignarse dentro de la jomada regular 2 (dos) horas pedagégicas para
desarrollar el refuerzo escolar en las &reas Matemética y Comunicacion, las demas
areas desarrollan el refuerzo escolar con la atencmn diferenciada en las sesxones

T T deraprendizaje; —
e _La implementacion del Refuerzo Escolar, en algunas insfituciones educativas serd

flexible, en caso de presentar dos turmos y no cuenten con ambientes para
desamollar el refuerzo escolar en contra horario o cuando cuenten con docentes
contratados por bolsa de horas.

e En las instituciones educativas de Modelo de Servicio Educativo de Secundaria en
Altemancia (SA) en Il.EE. CRFA, la estrategia de Refuerzo Escolar se brindara de
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acuerdo con las propuestas en su marco normativo, como; puesta en comin, visita

de estudios, tertulia profesional, curso técnico, aprendizaje practico. Dichas .

estrategias pedagégicas deben estar consignadas en el horario pedagagico.

5.7.6. Implementacion de la estrategia regional de bienestar escolar

a. La estrategia regional de bienestar escolar se desarrolla con la participacion de las
instancias de gestion educativa descentralizada (DRE Ayacucho, UGEL e institucién
educativa) con la finalidad de generar condiciones.en el servicio educativo para garantizar
a los estudiantes su acceso, permanencia.y culminacion de su trayectoria educativa y su
desarrollo integral en ambientes educativos acogedores, democréticos, libres de
discriminacion, inclusivos y protectores de sus derechos.

implementacion en las tres (03) instancias de gestion educativas d%centtaltzadas

b.1. Fortalecimiento de la tutoria y orientacién educativa. La tutoria y qnentaclén
educativa es el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de las y los estiidiantes. -
Es un sewvicio inherente al curriculo y lo implementan todos/as losflas docentes.
Tiene las siguientes lineas de accion:

o Formativa, Desarrolla la dimension personal, social y de aprendizajes. Se
realiza a través de una adecuada planificacion de la tutoria individual y/o grupal
que responda al diagndstico elaborado. Asimismo, ef Comité de Gestion del
Bienestar propone y ejecuta actividades institucionales que contribuyen con el
desarrollo de estas tres dimensiones.

e Promocional. Promueve comportamientos y actitudes en la comunidad
educativa que favorecen el desarrollo socioemocional y cognitivo de las y los
estudiantes, mediante la sensibilizacion y el fortalecimiento de factores
protectores. .

e Preventiva. Anticipa y/o reduce la aparicion de situaciones y/o conductas de
riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral y el bienestar de las y los
estudiantes. Requiere de un trabajo multidisciplinario, basado en la participacion
e involucramiento de agentes sociales o redes de aliados pertinentes, que
generen alternativas de accion frente a cada problematica.

Lalel docente de. aula de educacin inicial. y primaria, y a quienes se le asigna la
labor de tutor en educacion secundaria, cumplen con las siguientes funciones de
manera obligatoria:

a. Aplicala herramienta de recojo de informacion de habilidades socioemocionales
y factores de riesgo del Kit de bienestar socioemocional, cori el objetivo de
identificar el estado de desarrollo de las habilidades socioemocionales: y

institucion educativa los resultados y las acciones a.implementar para fortalecer
las HSE y la atencién y seguimiento a los estudiantes en situacion de riesgo.

b. Elabora el Plan Tutorial de Aula, a partir del diagnéstico y en el marco de los
“Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion Basica"

b. La estrategia, regional tiene los siguientes componentes o ejes de trabap para su.

~ aprobadas medianfe Ta Résolucion Viceministerial N° 212-2020, teniendo. en ~

situaciones de riesgo de las y los estudiantes a cargo e informar al director.de -

- ———Ccuentalas:siguientes estrategias:
o Orientacion educativa permanente.
o Tutoria individual.

¢ Tutoria grupal.

e Espacios de participacion estudiantil.
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* Espacios con las familias y comunidad.

¢. Desarrolla sesiones de futoria con la finalidad de fortalecer las habilidades
socicemocionales y realiza procesos de reflexion sobre educacion sexual
integral, estilos de vida saludable, proyecto de vida, uso del tiempo libre,
prevencion de situaciones de riesgo o conductas de riesgo (consumo de
sustancias psicoactivas), embarazo en la adolescencia, trata de personas, acoso
escolar, ciberacoso; . violencia familiar, discriminacion, elfiminacion de
estereotipos, efc., teniendo como insumo las “Orientaciones para el desarrolio

. del Programa de habilidades socioemecionales”.

d. ldentifica conductas de riesgo o casos de violencia escolar y fammar
derivandolos al Comité de-Gestion de! Bienestar para su atencion.

e. Brinda ‘contencion socioemocional para -acompafiar el duelo y ofro. tipo de
afectaciones emocionales a los estudiantes para asegurar su contmundad
educativa.

f. Comunica por escrito al dsrector de la IE, casos de estudlantes que -
interrumpieron sus estudios o se encuentra en riesgo de desercion.

g. Genera espacios con las y los estudiantes para desarollar actividades Iudlcas,
recreativas; artisticas y depomvas que los ayude a un desarrollo fisico, social’ y
emocional; y, parucularmente, para enfrentar situaciones de estrés y ansxedad

b.2. El Comité de Gestion del Bsenestar Escolar. Este comité promueve: que la tutona__,"""
y orientacion educativa se desarrolle através de las siguientes acciones: "~

a. Planificar la aplicacion del Kit de bienestar socioemocional y consolidar el
diagnéstico de habifidades sociosmocionales y factores de riesgo con el objetivo
de identificar el estado de desarrolio de las habilidades socicemocionales y
situaciones de riesgo de lasy los:estudiantes e informar.a la UGEL.

b. Coordinar fa aplicacion del diagnéstico socio econdimico de los estudiantes con
los: docentes de-aula-o tutores. _.

¢. Organizary desarrollar acciones de capacitacion, trabajo colegiado g grupos de
interaprendizaje para planificar las actiones:de Tutorfa, Qrientacion Educativa y
Convivengcia Escolar.con participacion de tutores o docentes de aula, auxiliares .
de educacién y actores socioeducativos.

d. Disefiar e implementar estrategias institucionales para fortalecer las HSE y 1a
aténcion y seguimienito a los: estudiarnites en situacion de rigsgo.

e. Evaluar la pertinericia de los planes tutoriales presentados por los tutores 0 -
docentes de aula que debe contener estrategias de trabajo titorial individual ylo
grupal. '

f. Monitorear el trabajo tutorial y el desarrollo de sesiones sobre educacion sexual
integral, estilos de vida saludable, proyecto de vida, uso del tiempo. libre,
prevencion del consumo de drogas, acoso escolar u otros temas segun fas
necesidades y demandas de los:estudiantes.

g. Coordinar con instituciones piiblicas. y privadas, autoridades comunales y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria, Orientacion
Educatwa y Convwenma Escolar:

sensubTrzacrormutms

b.3. Fortalecimiento de la convivencia escolar. Para garantizar una adecuada
corivivencia escolar en la IE, se promueve la interaccion basada en [a igualdad de
derechos y oportunidades, el didlogo intercultural, el respeto y la colaboracion entre
los integrantes de la comunidad educativa.
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Las normas de convivencia representan los valores y principios que orientan las
relaciones interpersonales en el entorno escolar, se alinean con los enfoques

transversales planteados en el CNEB y deben ser asumidas con responsabilidad
por toda la comunidad educativa.

Las/los directoras/es de instituciones educativas plblicas y privadas deben
organizar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las siguientes tareas:

a. Elaborar de manera participativa y pertinente las normas de convivencia y
medidas correctivas, al inicio del afio escolar,

b. Socializar y difundir las normas de convivencia entre los docentes, estudiantes
y padres de familia.

¢. Generar espacios de reflexion y evaluacion del impacto y resultados de la
aplicacion de las normas de convivencia. :

d. Difundir y empoderar a los docentes y tutores sobre la disciplina positiva y el
enfoque restaurativo en la gestion de-la convivencia escolar. ' '

b.4. Fortalecimiento de los espacios de participacion

Es de especial importancia garantizar el derecho a la participacion de lasflos
estudiantes y padres de familia. Para ejercer este derecho, se requiere una
intervencion activa della estudiante en situaciones o asuntos publicos que lo
involucren como ciudadano/a y, de esta manera, contribuya en la construccion del
bienestar general. Ello implica el derecho a ser informado, emitir opinidn, ser

escuchado, organizarse e incidir de manera efectiva en los espacios de toma de
decisiones.

Lasflos directorasfes de instituciones educativas publicas y privadas deben
organizar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las siguientes tareas:

a. Apoyar o asesorar al Municipio Escolar y/lo COPAE para la elaboracion del
Plan de Trabajo.

b. Promover y desarollar reuniones con los representantes del Municipio Escolar
y Comités de Aula para recoger sus expectativas, demandas y/o necesidades
y asume compromiso para su atencion.

¢. Coordinar y articular con la APAFA para la solucion a los problemas de
infraestructura, mantenimiento, equipamiento o participacion de los
estudiantes en concursos escolares.

d. Contar con el directorio de los Comités de Aula (padres de familia) y de
estudiantes de las diferentes secciones y grados/afios.

e. Implementar los espacios de escucha en coordinacion con las redes de salud
de su jurisdiccion, para la atencion de estudiantes en situacion de riesgo.

f. Conformar la Brigada de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de
Desastres.

b.5. Prevencién de la violencia con estudiantes, familias y personal de lainstitucion
educativa

La prevencion de “la”violencia “escolar ‘implica la intervencion anticipada “de’

situaciones que pueden desencadenar en hechos. de violencia al.interior o fuera de

la institucion educativa. Las acciones preventivas deben ser planificadas y
adecuadas a las necesidades propias del contexto de la institucion educativay a las
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La prevencion esta dirigida a toda la comunidad educativa, especiaimente a quienes
se encuentran frente a una mayor exposicion a la violencia directa o potencial. Esta
requiere del desamollo de acciones de sensibilizacion, promocion, difusion de
informacion adecuada, espacios de reflexion, asi como la ejecucion de actividades
lidicas, culturales, deportivas y artisticas en tomo a la prevencion de la violencia
que involucre a la comunidad educativa y poblacion en general.

Los/Las directores (as) de instituciones educativas piblicas y privadas deben
organizar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las siguientes tareas:

a. Elaborar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar con
objetivos y acciones orientadas a Ia promocion de una convivencia escolar libre
de violencia.

b. Desarrollar acciones de promocion, difusion y sensibilizacion contra todo tipo de
violencia escolar.

¢. Organizar y desarrollar actividades ludicas, culturales, deportivas y amshcas en
torno a la prevencion de la violencia que involucre a la comunidad educatnva y
poblacién en general.

d. Organizar, ejecutar y monitorear.el trabajo tutorial como espacio. de reﬂeXIon

/s\gG\D 1A ‘D\»
'\

d—r“ o

desarrollo de una convivencia escolar democratica, inclusiva e mtercultural

: / ‘J b.6. Atencidn oportuna de situaciones de violencia contra estudlantes

_ Tiene por objeto intervenir de forma oportuna, efectiva y reparadora sobre los
%\ hechos de violencia que suceden o son detectados en el entomo escolar. La

; violencia puede manifestarse de las siguientes maneras: (i) entre estudiantes, (ii)
del personal de la IE contra estudiantes, y (jii) por personas del entorno familiar o
cualquier ofra persona ajena ala lE.

Dra. Ruguet
Jnznpy
De La Lf.lz

Lasflos directoras/es de instituciones educativas piblicas y privadas deben
organizar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las siguientes tareas:

a. Contar con el directorio actualizado de los estudiantes: direccion del domicilio,
nimeros telefénicos y comeos electrénicos de los padres, madre o
apoderados.

b. Reportar a la UGEL o DEMUNA los casos de estudiantes con interrupcion de
su escolaridad y que no tienen contacte con los padres de familia o
apoderados.

c. Contar con el Libro de Registro de Incidencias y, de presentarse los casos de
violencia, lo registra en el Libro de Registro de Incidencias y en el SiseVe.

d. Registrar, hacer seguimiento e informar a la UGEL sobre alglin caso de
violencia considerando el bienestar y el respeto a los derechos del o los
estudiantes{s} involucrados(s).

b.7. Atencion a estudiantes en situaciones de riesgo

Los directores (as) de instituciones educativas publicas y pnvadas deben organizar,
S ejecutar y evaluar el cumplimiento de las siguientes tareas: ...

) :- Tt

5:
x\t:/\\{':;

e TR — a.-Identificar-a-los-estudiantes-que-estan-en riesgo de-interrumpir-sus. estudios
debido a factores como: precaria situacion econdmica de las familias, limitadas
expectativas sobre la educacion, escaso apoyo familiar al proceso educativo,
violencia escolar e intrafamiliar, dificultades para mantener la comunicacion
con la o el estudiante y su familia, necesidades educativas especiales
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asociadas a discapacidad o brecha de género o estado emocional vulnerable
de caracter psicoldgico.

b. Planificar, organizar e implementar acciones de acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo a los estudiantes en riesgo de interrumpir sus
estudios.

¢. Informar sobre las acciones desarrolladas para reducir la desercion y
abandono escolar precisando los resultados alcanzados y acompafiando las
evidencias del caso.

d. Implementar estrategias yfo alianzas para realizar la bisqueda de los
estudiantes que interrumpieron- sus estudios o se encuentran en riesgo de
desercion para garantizar su reinsercion.

e. Fortalecer las competencias pedagégicas y de soporte socicemacional de las
y los docentesftutores y hacer seguimiento para garantizar la continuidad de
los estudiantes reinsertados.

f. Brindar atencion y seguimiento individualizado a las y los esfudiantes
reinsertados y/o en riesgo de interrupcion, propiciando vinculos afectivos de
cercania, confianza y seguridad entre docente y estudiante. Para ello, se debe
revisar los recursos y servicios de soporte socioemocional disponible en el
portal hitps://autoayuda.minedu.gob.pe/teescuchodocente/

b.8. Fortalecimiento de la estrategia de Salud escolar

El Comité de condiciones operativas en coordinacion con el Comité de Gestion del
Bienestar son los responsables de:

a. Establecer alianzas o coordinar con el establecimiento de salud de su
jurisdiccion la planificacion conjunta de las acciones y prestaciones de salud a
desarrollarse durante el afio lectivo como: campafias de vacunacion,
prevencion de la anemia, cuidado de la salud mental, cuidado de la salud
bucal, ocular, alimentacion saludable, atencion médica y /o psicolgica en
casos de violencia y la realizacion de charlas y/o talleres.

b. Verificar que las y los estudiantes cuenten con el Seguro Integral de Salud u
otro tipo de seguro.

¢. Coordinar los procedimientos para las derivaciones de estudiantes al servicio
hospitalario y otros.

d. Coordinar con el CGB acciones para la promocién de entornos y practicas
saludables como: cuidado del ambiente, adecuada segregacion de los
residuos, la practica de las 3R, la alimentacion saludable, los quioscos,
cafeterias y comedores deben expender alimentos saludables, incentivar la
actividad fisica, la practica de deportes formativos, la proteccién ante los
efectos de la radiacion solar, uso responsable del agua y la energia, entre
otros.

5.8. Implementacion de la estrategia regional de lectura

La estrategia plantea un conjunto de acciones que promueven experiencias de lectura a ser
desarrolladas desde las diferentes areas curriculares, donde los estudiantes con diferentes
w.......Necesidades .y en diversos contextos socioculturales, lean por.si mismos o a través de.la
mediacion del adulto, con propdsitos de lectura especificos.

En todos los niveles y modalidades de la Educacion Basica Regular las instituciones educativas
adoptan estrategias, seglin sus caracteristicas y contexto, que aseguren la lectura continua y la
-lectura por placer, de una a dos veces por semana. Para ello, organizan e implementan la
iblioteca escolar o de aula favoreciendo el acceso y la disponibilidad a los diversos tipos de
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textos de diferentes autores, temas, géneros, en distintos formatos y soportes, considerando la
accesibilidad y en el marco de la atencion a la diversidad. Asimismo, pueden organizar espacios
no convencionales para la lectura como el patio, pasadizos u otros ambientes disponibles en
focal escolar.

|, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

' 6.1, Orientaciones para el desarrollo de los procesos pedagégicos en Educacion Inicial:

El area de educacion inicial emitira directiva "Lineamientos para la atencion de nifias y nifios en los
servicios educativos escolarizados (pablicos y privados) y no escolarizados de Educacion Inicial,
durante el Afio Escolar 2025".

6.2. Orientaciones para el desarrollo de los procesos pedagégicos en Educacion Primaria:

Para el desarrolio del proceso pedagodgico en Educacién Primaria, se plantean las siguientes
precisiones:

a.

a.

Las dos primeras semanas de haber iniciado las clases se realiza la actualizacion del diagnstico

pedagdgico que consiste en: Actualizar el calendario comunal y registro cultural e hlstonco. ,

(Caracterizacion socio cultural).

Actualizar los datos sobre dominio de lengua, es decir escenario lingliistico a tr \ es de Ia.‘

caracterizacion psicolingiistica.
[dentificar las necesidades de aprendizaje, sea con las pruebas de evaluacion dlagnostlca o con
situaciones de aprendizaje, principalmente en las competencias de las areas: Comunicacion,
Matematica, Ciencia y Tecnologia y Personal Social.

Considerando que la evaluacion formativa se hace para el del aprendizaje, cada fin del periodo
deben consolidar el aprendizaje de los estudiantes mediante la conclusién descriptiva y su
calificacion correspondiente de las competencias desarrolladas.

. Orientaciones para el desarrollo de competencias en Educacion Secundaria

Las/Los docentes planifican de manera colegiada, a partir de las necesidades e intereses de
aprendizaje, caracteristicas y contextos de los estudiantes, unidades, proyectos, enfre otros, que
promuevan el aprendizaje activo en situaciones problematicas reales y de contexto.

Las/Los docentes deben desarrollar la planificacion curricular y mediacion segun los componentes
pedagégicos del modelo de servicio educativo (JEC, JER, SFT, CRFA, EIB) que brinda la IE donde
labora.

La/El docente de Matemética y Comunicacion es responsable de aplicar las pruebas de evaluacion
diagnéstica a los estudiantes de los grados y secciones a su cargo, sistematizar los resultados de
la evaluacion diagnéstica, realizar el analisis pedagdgico de dichos resultados e identificar las
necesidades de aprendizaje (cognitivas, actitudinales o motoras).

Las necesidades de aprendizaje identificadas se deben incorporar en la planificacion anual,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje con la finalidad de atenderlas a fravés de
actividades desafiantes sin desviar los propésitos de aprendizaje previstos.

Las/Los docentes desarrollan competencias, generando ambientes de aprendizaje colaborativo, a
_ fraves del trabajo en equipo, debates y discusiones, donde los estudiantes explican, argumentan
y llegan a consensos.

- Las/l-os-decentes-disefian-procesos-de-evaluacion formativa que-evidencien-el-nivel-de-desarrelio———————

de las competencias en situaciones reales y que proporcionen informacion para retroalimentar a
las y los estudiantes y mejorar las estrategias de ensefianza.

Las/Los docentes incorporan recursos y/o tecnologxas de apoyo en el aula blbhoteca u ofros
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. Las/Los docentes flexibilizan/adaptan el curriculo, metodologias de ensefianza y evaluacion para
dar respuesta a los diversos estilos y ritmos de aprendizaje en los estudiantes, especialmente de
aquellos con necesidades educativas especiales.
Las/Los auxiliares de educacion utilizan el Registro de asistencia del estudiante al servicio
educativo en forma obligatoria y lo realiza de manera oportuna en el sistema del Ministerio de
Educacion, de presentarse inasistencias o tardanzas se deben realizar acciones previstas en las
normas vigentes.
Las/Los docentes promueven e impulsan la participacion de los estudiantes en los diferentes
concursos educativos nacionales, regionales y locales, a fin de fortalecer su formacion integral y
contribuir al fogro del perfil de egreso del estudiante. ,
. Las/Los docentes desarrollan competencias en el marco de los enfoques de las areas curiculares:
comunicativo, resolucion de problemas, ciudadania activa, de indagacion y alfabetizacion cientifica
y tecnoldgica, de corporeidad, multicultural e interdisciplinar, humanista cristiano y la pedagogia
emprendedora a través del desarrollo de proyectos de emprendimiento. '
Las/Los docentes de todas las &reas, liderados por el directivo y el Comité de Gestion Pedagégica
participan en la gestion del Plan Lector de la IE, en sus diferentes etapas: diagndstico, disefio e
implementacion, monitoreo y evaluacién, promoviendo experiencias de lectura en el aula,
biblioteca, patio u otros ambientes disponibles en la IE o comunidad.
m. A nivel de IE deben realizar acciones para la promocion y ejecucion de Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEA) y el ejercicio de la ciudadania ambiental.

4. Orientaciones para el desarrollo de los procesos pedagégicos en Educacion Basica Alternativa

a. Los directivos de Educacion Bésica Alternativa realizan la matricula de los estudiantes y/o
traslados de EBR a EBA, cifiéndose al cuadro de equivalencia de la Resolucion Viceministerial
N° 00018-2007-ED, bajo responsabilidad funcional.

b. Para la matricula en la modalidad EBA segiin la Resolucion Ministerial N.° 447-2020-MINEDU,
se debe considerar las siguientes edades normativas:

]anurllpd =
Detalruz | i
gspedialitd /5

e Programa de Educacion Basica Alternativa de Jovenes y Adultos'— PEBAJA:
- Atencion presencial: a partir de los catorce (14) afios
- Para Atencion semipresencial o a distancia: el proceso de matricula regular se realiza por
cada periodo promocional y es para estudiantes a partir de los dieciocho (18) afios
cumplidos antes de iniciar el periodo promocional
o Programa de Alfabetizacion: Para quienes no accedieron al SEP o tienen primaria incompleta
y tienen quince (15) afios 0 mas.

¢. El horario de las clases sera determinado por los estudiantes y no por los docentes, previa
coordinacion con fa direccion de fa institucion, conforme a lo dispuesto en fa Resolucion
Ministerial N° 0427-2013-ED.

d. La asistencia de los estudiantes a las sesiones presenciales y tutoria es obligatoria.

e. El director (designado/nombrado/encargado del puesto) de la modalidad EBA ciclo avanzado,
asume las horas de dictado para el desarrollo de sesiones de aprendizaje, en mérito al nimero
de secciones que establece la norma técnica de racionalizacion vigente. Quedan exceptuados
de la presente disposicion los directores de los CEBA referentes del Programa de Alfabetizacion,
segln la Resolucion Viceministerial N° 148-2023-MINEDU.

- -~ -~ -f:~Los Centros de Educacion Basica Alternativa de gestion privada, estan prohibidos de contar con

: centro referencial ylo periféricos, bajo responsabilidad funcional, segin lo dispuesto en la

Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED.

estudiantes y las actas a las UGEL dentro de los 30 dias finalizado el periodo promacional, bajo

g. Los Centros de Educacion Basica Altemativa de gestion privada, reportan la evaluacion de los -
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h. Lajomada de trabajo efectiva de los profesores de EBA-ciclo avanzado es de treinta (30) horas
pedagdgicas semanal/mensual, conformes a lo sefialado en el literal k) del sub numeral 6.2.6 de
la Resolucion Viceministerial N° 148-2023-MINEDU. El profesor atiende a diferentes grupos de
estudiantes-en el CEBA referencial y periféricos en diferentes horarios: de lunes a domingo y en
los horarios de mafiana, tarde y noche, hasta completar su joada de trabajo. Estos horarios
son informados a la UGEL, los mismos que deben ser verificados. Asimismo, para cualquiera de
las formas de atencion, los horarios y lugares de prestacion del servicio educativo pueden
modificarse durante el periodo promocional o de un periodo promacional a otro, en funcién de
las necesidades de los estudiantes. Dichos cambios son asumidos por los profesores en
respuesta a las demandas de la poblacion estudiantil. -

i. Asi mismo, la jomada de trabajo de treinta (30) horas semanal-mensual pedagdgicas también
incluyen las siguientes actividades extracurriculares:

A

' Sesiones de aprendizaje 24 horas
Acompafiamieno a estudiantes 1 hora
Desarrollo de talleres con grupos de 1 ora
interaprendizaje (GIA) %6 hipra
Planificacién curricutar 1 hora
TN Elaboracion de materiales educativds . 1 hora
M\ Revision y calificacion de actividades 1 hora
7 Reunién con plana docente 1 hora

j Los CEBA que cuenten con profesores nombrados en Educacién Artistica y Educacion Fisica se
le asignara el area correspondiente.
k. Los cuadros de horas pedagagicas de EBA- Ciclo avanzado se organizan segtin las formas de

7/ Dea, Requel N&3 atencion que brinda el CEBA, teniendo en cuenta los periodos promocionales en el afio lectivo,

g 13 pudiendo ser en la forma de atencioén presencial, en la forma de atencion semipresencial hasta

sy dos (02) periodos promocionales y en la forma de atencion a distancia hasta dos (02) pericdos
promocionales por-afo.

l. Al momento de determinar la organizacion de dos periodos promocionales, el CEBA debe
considerar las caracteristicas de los éstudiantes y la situacion del contexto, a fin de garantizar el-
cumplimiento de las horas lectivas y el logro de aprendizajes.

.5. Orientaciones para el desarrollo de los procesos pedagdgicos en Educacién Bésica Especial

a. El director/a del Centro de Educacion Bésica Especial, con carga lectiva o no, debe aplicar
estrategias de acompaiiamiento como grupos de interaprendizaje (GIA), talleres de
fortalecimiento de capacidades, entre ofros con apoyo del Centro de Recursos de Educacién
Bésica Especial - CREBE en el marco de la implementacion del CNEB.

b. El directivo del Centro de Educacion Bésica Especial acompafia y monitorea las estrategias,
acciones y los resultados de la intervencion del equipo SAANEE, en las instituciones educativas
que atienden a estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion.

¢. La UGEL es responsable de adoptar los mecanismos de seguimiento y supervisién al personal
docente y no docente (psicélogo y tecndlogo) del Programa de Intervencion Temprana - PRITE.

d. Los docentes de los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE), deben contar con las
normas de convivencia de su aula que responda a las necesidades de orientacion e intereses

e los estudiantes y sus familias de acuerdo de.acuerdo con.los protocolos de bioseguridad.. ..

e. Los profesionales no docentes (psicélogo, trabajadora social), brindaran el soporte

—socioemocional-atosestudiantes y las familias del CEBE y-PRITE:
f. La educacion inclusiva implica la permanente adecuacién curricular, para la atencion a la
diversidad de fa poblacién estudiantil. El director y su equipo deberéan planificar con la comunidad
educativa la reduccion de barreras educativas que impiden que los estudiantes puedan aprender

y participar en igualdad de condiciones.
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g. Las UGEL deben contar con la data de las IIEE que atienden a estudiantes con necesidades
educativas especiales asociados o no a discapacidad deben coordinar con los SAANEE yfo
Centro de Recursos de Educacion Basica Especial - CREBE para el soporte pedagdgico,
psicolégico y realizar los ajustes razonables en los componentes de la Experiencia de
Aprendizaje que responda a las caracteristicas de NEE de los estudiantes.

h. Los docentes del Programa de Intervencién Temprana — PRITE, deben desarollar las
adaptaciones curriculares como una respuesta pertinente a las necesidades especiales de las
nifias y los nifios menores de 3 afos, enmarcado en el Programa Curricular de Educacion Inicial
(Ciclo ). '

i. Los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE) y Programa de Intervencion Temprana
(PRITE), formularan el Plan de Trabajo con familias articulado con el Plan Anual de Trabajo de
la institucion.

j. Los docentes de los Centros de Educacion Bésica Especial (CEBE) deben realizar la
diversificacion, adecuacion y adaptaciones curriculares en el marco de la implementacion del
CNEB, segin el nivel educativo del estudiante, la condicion y grado de dsscapac:dad que
presentan.

k. Los Centros de Educacién Basica Especial deben garantizar que los Servicios de Apoyo y
Asesoramiento para las Necesidades Educativas Especiales — SAANEE brinden la atencidn
pertinente a los directivos y docentes de las instituciones educativas que atienden a estudiantes
con necesidades educativas especiales asociados a discapacidad en el ambito de su
competencia.

I. La seleccion de profesionales que conforman el SAANEE incluido el coordinador, esta a cargo
de una comision presidido por el directorfa del CEBE, con la participacion del CONEI y
Especialista EBE de la UGEL.

m. Los profesionales seleccionados para conformar el equipo SAANEE seran reconocidos medlante
acto resolutivo de la UGEL para el afio lectivo.

: n. Cada profesional del equipo SAANEE brinda asesoramiento de forma grupal mensual al grupo

. m""nﬁ:ut, \ de 6 o 7 lIEE a su cargo, independientemente del nivel de apoyo dirigido a directivos y docentes,

. L;:’;‘t"}‘llz ) entre los cuales se encuentra el responsable de inclusion. .
/ fi. El asesoramiento de forma institucional a cada una de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas
que atiende el profesional SAANEE, contempla una atencion a docentes y directivos de una
misma IE a través de espacios de interaprendizaje. Dicha asesoria se enfoca de manera
especifica en las demandas de directivos y docentes.

0. El SAANEE promueve que las instituciones educativas inclusivas desarmollen espacios de
informacion, sensibilizacion e intercambio de experiencias en el marco del Dia de la Educacidn
Inclusiva (16 de octubre).

p. Los equipos SAANEE deben desarrollar acciones de deteccion de estudiantes con talento y
superdotacion en la EBR y brindar el acompafamiento y asesoramiento a la docente de aula
para la respuesta educativa a este grupo de estudiantes.

. Orientaciones para la implementacion de las acciones, intervenciones y estrategias
pedagdgicas desde el drea de Educacion Fisica para el afio 2025

En el marco de fa RM N.° 556-2025-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para el Afio escolar en
las Instituciones y programas educativos plblicos y privados de la Educacion Bésica para el afio 2025"
y, el Oficio Maltiple N.° 021-2025MINEDU/VMGP.DIGEBR, que emite las orientaciones para la

" @s preciso implementar a nivel de'la region Ayacucho las siguientes actividades:

implementacion de acciones, intervenciones y estrategias pedagdgicas de la DEFID para el afio 2025,

6.6.1. Actividades masivas de ‘bromocién de vida activa saludable en la escuela: Las lIEE
reportan estas actividades en el marco de la PARDEF, mediante el registro en el SIMON y/o fa
_ herramienta de informacion que sera compartida por la DEFID a todas las IIEE
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a. Estrategia 10 minutos de actividad fisica. Tiene como propdsito fomentar habitos de
actividad fisica y crear condiciones favorables para el aprendizaje contribuyendo al
bienestar integral de los estudiantes.

Esta estrategia es de caracter obligatorio en todas las instituciones educativas de
Educacion Basica a nivel nacional y debe desarrollarse dentro de la jomada escolar. La
organizacion y gestion de los-diez (10) minutos diarios de actividad fisica es responsabilidad
de toda la comunidad educativa, bajo el liderazgo del director de la institucion.

b. Estrategia Juego, aprendo y me siento saludable. Es una actividad masiva donde
estudiantes, directivos y docentes en coordinacion con el drea de educacion fisica elegiran,
organizaran, planificaran y ejecutaran un conjunto de actividades recreativas y deportivas
con la finalidad de reforzar el bienestar socioemocional de los estudiantes.

¢. Pausa activa en el aula: para mantener la concentracion, recuperar energia y evitar la
pérdida de interés de los estudiantes durante la dinamica de la sesion de aprendizaje, se - :
implementa a criterio del docente en respuesta & las necesidades de sus estudiantes.

d. Actividades familiares para una vida activa y saludable: A través de estas acti'vidades, .
se busca generar espacios de actividad fisica mejorar la calidad de vida y reducir’los-*
impactos negativos del sedentarismo mediante {maraton, carreras, baileton, caminatas,
entre ofras) con la participacion de la familia, que motiven a la comunidad educativa a
asumir practicas que promuevan el cuidado de la salud. En Educacion Inicial se realizan
actividades con la participacion de las familias que respeten las caracteristicas,
necesidades e intereses de los nifios; evitando actividades como pasacalles, desfiles, entre
otros.

v &
A
i

]unamﬂ”
De Lu Craz

A nivel de la region Ayacucho se ejecutaran en las fechas siguientes:

- Conmemorado el dia Mundial de la Actividad Fisica (del 01 al 11 de abril)
- Por Fiestas Patrias (del 21 al 31 de juio)

- Conmemorando e! dia de la Educacion Fisica (del 01 al 10 de octubre)

AN o =, v
B - M)

6.6.2. Implementacin de las tres (03) horas pedagégicas de Educacién Fisica para los niveles
primaria y secundaria: Las tres (3) horas pedagdgicas destinadas al desarmollo de las
actividades del &rea curricular de Educacion Fisica son obligatorias conforme se establece en
el CNEB, su progresion e implementacién se establece en cada nivel educativo.

Para el nivel Primaria:

v’ Las 03 horas pedagdgicas semanales para el area de educacion fisica de la Educacion
Basica Regular, se desarrollan en todas las HEE con docentes de la especialidad, por
ninglin motivo deben disminuirse las horas, establecidas en la RM N°281-2016-MINEDU.

v' Enlas ILEE. que no cuenten con profesores de educacion fisica (PEF), los docentes de
aula asumen el rol y las horas de clase dedicadas a educacion fisica.

v' En una lEE, con secciones sin docente de educacién fisica, se pnonzaré la atencion de los
primeros grados, dejando libre los grados supenores los cuales seran asumidos por el
docente de aula.

v EHl equupo directivo de.la.IE garantiza que no.se. desarrollen sesiones de. aprendizaje con ... .
dos secciones en simultaneo por un mismo docente de educacion fisica.

—Elequipo-directivo-deaiE; desarrollara‘estrateglas parafcrtalecer-lasvc:apacldadeswie!*——-—“—~~ -
docente de aula, a cargo del area de educacion fisica.

v' Elespecialista en Educacion Fisica UGEL / DRE o quien haga sus veces, brinda asistencia
técnica ylo capacitacion a los docentes de aula que asumen esterol, .
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v’ Los docentes de aula, como parte de su jornada laboral de 30 horas pedagégicas,
participan de forma activa y coordinada (presencial) en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje del &rea de educacion fisica, con el docente de dicha area.

v Las horas dedicadas a educacion fisica no se consideran horas libres para el docente de
aula.

v’ Para el ciclo Ill, se recomienda que las tres (03) horas pedagdgicas semanales se
desarrollen en tres dias distintos de manera intercalada, para los demas ciclos y grados se
sugiere que las fres horas pedagogicas semanales se realicen en dos dias distintos.

Para el nivel Secundaria: .
v' Las horas asignadas a cada grado en el nivel secundaria se rigen seg(in el CNEB, publicado
con Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU.

v Las horas de educacion fisica se rigen de acuerdo con la norma técnica del cuadro de horas
para el afio 2025.

v' Las tres horas pedagogicas semanales deberan distribuirse de manera discontinua o
intercalada durante la semana.

6.6.3. Medidas de proteccion frente a la radiacion solar:

v’ Para proteger la salud de los estudiantes, es fundamental evitar su exposicion prolongada
a la radiacion solar. Por ello, se recomienda programar las actividades de educacién fisica
en las primeras horas de la mafiana o en la tarde.

v’ En caso de que estas actividades se realicen al aire libre sin cobertura, los profesores de
educacion fisica (PEF) deberan coordinar estrategias para que los estudiantes cuenten con
articulos de proteccion solar, como gorras, lentes, sombreros y bloqueadores, entre otros.

v’ Esta medida fomenta la adopcion y modificacion de hébitos saludables, contribuyendo a la
prevencion de riesgos para la salud. Ademas, esta alineada con lo dispuesto en la RSG
N°368-2017-MINEDU y la RM N°086-2024-MINEDU.

“Eﬁ?:’é‘az I ) privada
Seglin el Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de instituciones educativas privadas de Educacion Basica”, hace las precisiones referentes a la
gestion de las IIEE privadas los siguientes:

a. Elfla director/a como la méxima autoridad y representante legal de la IE privada es responsable
de su gestion en el ambito pedagégico, institucional y administrativo. Por ello, se encuentra
facultado para dirigir la politica educativa y administrativa de la IE privada y definir su
organizacion, en cuyo desarrollo le comesponde elaborar la propuesta pedagdgica
considerando lo contemplado en el CNEB.

. En'la IE privada elfla directora/a promueve una cultura de evaluacion y mejora continua de la

gestion educativa y de los aprendizajes de lasflos estudiantes en el marco de la evaluacion

formativa que se plantea en el CNEB, que incluye la evaluacion de los logros de aprendizaje.

. La |E privada cuenta con el personal docente con titulo pedagdgico y aquellos profesionales con

titulos distintos de los profesionales en educacion que ejercen la docencia y desempefian en

areas afines a su especialidad.

. La IE privada.cuenta con personal docente y administrativo .debidamente registrado en.la....—-. .-

REGIEP y no debe estar comprendido dentro de los alcances de las Leyes N.° 29988 y N.°

30901, asimismo, debera contar con [as declaraciones juradas de no confar con 10S
antecedentes, respecto a los delitos indicados en las indicadas leyes. "

: icio y finalizacion del afio lectivo o periodo promocional son programadas por la E privada,
; ""’Qti

Facion no debe ser menor, en horas pedagégicas establecidas por el Minedu para las II.EE.
G
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plblicas en funcidn a las caracteristicas, expectativas y necesidades de aprendizaje de la

poblacion estudiantil, segtn los ciclos, nivel y modalidad que brinda la IE privada.

La IE privada debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestion, asi como,

mantener actualizado conforme a las normas establecidas.

. Elfla directora/a de la IE privada envia a la UGEL através de los medios y/o sistemas informaticos

que el Minedu establece el plazo de sesenta dias calendario antes de iniciar el proceso de

matricula de cada afio lectivo o periodo promocional, la informacion a la que hace referencia el

numeral 14.1 del articulo 14° de la Ley.

. Enla IE privada la cuota de matricula no debe exceder al monto de una pension mensual de

ensefianza y no puede exigir ningin pago adicional como condicion para la matricula.

La compra de uniformes y/o materiales o utiles escolares no esta condicionado a la adquisicion

en establecimientos sefialados con exclusividad por la IE privada y el plazo gradual para la

entrega de (tiles escolares debe estar establecido en su RI.

La [E privada de en el marco de la Ley N° 23585, otorga becas a los estudiantes que pterdan al

padre, madre o persona encargada de la tutela o solvencia de su educacion. .

La supervision a la IE privada tiene sustento legal, puede ser programada y no programada en

5 el marco del proceso de adecuacion para el cumplimiento de las condiciones basicag’en sus

/@;; etapas de diagndstico y supervision orientativa, con la finalidad de que mejore su gestlon y
g\

TR -
A

6 8. Orientaciones para la gestion institucional y pedagdgica en educacién Técnico- Produchva,

6.8.1. Sobre la matricula

El proceso de matricula se rige por lo dispuesto en el Decreto Supremo N.° 004-2019-

MINEDU

La matricula es el proceso por el cual el o la estudiante se registra en un periodo

académico, este proceso le acredita la condicion de estudiante e implica el compromiso

de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el Reglamento Intemo

de los CETPRO.

La matricula se efectiviza con la presentacion de los siguientes requisitos: ,

e Ficha de matricula en el formato establecido en los Lineamientos Académicos °
Generales debidamente suscrita por el o la estudiante o quien ejerza la patria
potestad.

* Certificado de estudios que acredite haber concluido la educacion primaria o ef ciclo
intermedio de la Educacion Basica Altemativa, inicamente para el ciclo técnico.

o Fotografias para el certificado modular.

La matricula garantiza el otorgamiento del o los cerfificados modulares correspondientes,
sin requisito adicional alguno, siempre que ella estudiante haya concluido
satisfactoriamente el médulo.

Se consideran como aptos para la matricula:

e En programas de estudio del Ciclo Auxiliar Técnico, quienes cuenten con una edad
minima de catorce (14) afios, sin requerirse de nivel educativo formal, previa
identificacion de capacidades basicas indispensables para el logro de fos
aprendizajes.- En -el-caso..de -los -y-las estudiantes con necesidades-educativas -...
especiales asociadas a discapacidad deberan contar con certificado de discapacidad

ylo urvinfornie psicopedagdgico elaborado porel Setvicio deApoyoy Asesoramisnto™

para la Atencion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (SAANEE)
o el que haga sus veces.
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e En programas de estudio del Ciclo Técnico, quienes cuenten con una edad minima
de catorce (14) afios, y estudios completos de Educacion Primaria o el ciclo intermedio
de la Educacion Bésica Altemativa. Comresponde a las y los interesados, acreditar el
cumplimiento de tales condiciones. Corresponde a las y los interesados acreditar la
edad minima, y al CETPRO verificar que cuenten con las capacidades requeridas, a

través de los medios que resulten pertinentes en atencion a la naturaleza de la oferta
formativa,

e. Ladeterminacion del nimero de vacantes en los CETPRO pablicos y- privados se realiza en
atencion a su capacidad operativa, bajo responsabilidad, garantizando ef cumplimiento de
las Condiciones Bésicas de Calidad para los programas de estudio, previsto en el Decreto
Supremo N.° 004-2013-MINEDU.

f. Los directivos y/o promotores de los Centros de Educacion Técnico-Productiva tanto pablica
como privada, segiin la Resolucion Viceministerial N.° 188-2020-MINEDU realizan el reporte
de la matricula al MINEDU mediante el sistema AVANZA dentro de los 30 dias de haber

iniciado el periodo académico, asi mismo, dicho reporte debe ser presentado a las UGEL en
el mismo plazo.

6.8.2. Sobre el registro y reporte de informacién académica

Tal como se dispone en ef Decreto Supremo N.° 004-2019-MINEDU, los CETPRO piiblico y
privado, deben cumplir con la siguiente informacion académica:

a. Los Registros de matricula de los programas de estudio.

b. Los registros de evaluacion.

¢. Elconsolidado de notas.

d. El registro de certificados y titulos.

e. Planes de estudio de los programas de estudio y programas de formacién continua que

desarrolla, silabo de las unidades didacticas de los planes de estudio, Certificados de

“ , formacion continua emitidos; entre otros que el MINEDU o las instancias educativas

T ot o\ descentralizadas lo requieran.

=3

6.8.3. Sobre los instrumentos de gestién

a. Elfuncionamiento de los CETPRO se detalla en sus instrumentos de gestién, los mismos

que orientan su gestion institucional y pedagégica, que esta previsto en Deereto Supremo
N.° 004-2019-MINEDU.

b. Los instrumentos de gestion son elaborados en forma participativa y son aprobadoes por
resolucion directoral.

¢. Los instrumentos de gestion con los que deben contar los CETPRO piiblicos y privados
son:

Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Reglamento Intemo (RI)

Plan Anual de Trabajo.

El informe de Gestion Anual (IGA)

6.8.4.' Sobre la supervision de los CETPRO

e © o o

"~ @ Las acciones de supervision y fiscalizacion de los CETPRO se encuentran acargodela
o UGEL y pueden ser desarrolladas en el mismo acto.

b. Las acciones de supervision y fiscalizacion se implementan de manera permanente y
articulada; se realizan de forma opinada o inopinada; pueden ejecutarse en forma
documental o a través de visitas; pudiendo ser programadas, 0 no programadas, iniciadas
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c. Para realizar las acciones de supervision y fiscalizacion, la UGEL se encuentra facultada
a realizar diversas acciones como:

o Requerir la exhibicion y/o presentacion de todo tipo de documentos e instrumentos
de gestion.

¢ Obtener copias de los archivos fisicos o virtuales, realizar registros fotograficos,
impresiones, grabaciones de audio y video.
Obtener declaraciones de los trabajadores o estudiantes de los CETPRO.
Realizar acciones ‘de supervision preventivas, sin perjuicio de que ello sea
comunicado para el inicio de las acciones de fiscalizacion y sancion
correspondiente.

d. Las acciones de supervision y fiscalizacion se . desamollan de acuerdo con las
disposiciones de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.8.5. Sobre el curriculo de la Educacidon Técnico-Productiva

a. La formacion técnica se basa en el enfoque por competencias, tal como se prescribe en
el Decreto Supremo N.° 004-2019-MINEDU. Se organiza en modulos, promueve que las.
personas puedan avanzar progresivamente en los niveles formafivos.

b. EI CETPRO oferta programas-de estudio que tienen reconocimiento oficial, para lo cual

Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.

caracteristicas y necesidades del sector productivo con énfasis en el ambito local o
regional; asi como a las caracteristicas y necesidades de los y las estudiantes, en el
marco del respeto y atencion a la diversidad, tal como se dispone en la Resolucion
Viceministerial N.° 188-2020-MINEDU.

2\ 6.8.6. Sobre la evaluacion de los aprendizajes

Junaic il
- e Lu Lmz

a. La evaluacion debe ser continua y basada en criterios e indicadores que valoren el
dominio de los saberes practicos coma conocimientos tedricos.

b. EICETPRO debe implementar mecanismos para informar a los estudiantes sobre su nivel
de logro alcanzado.

c. Se considera aprobado el médulo formativo, siempre que el estudiante haya aprobado
todas las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
de acuerdo con el programa de estudios.

d. Elsistema de calificacion empleara una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es
trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones realés
de trabajo.

comunicado a los estudiantes antes del inicio de clases.
6.8.7. Sobre la continuidad del servicio educativo

a. Los CETPRO actualizan progresivamente su oferta formativa de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Resolucion Viceministerial N.° 188-2020-MINEDU, hasta
la fecha de su hcenclamlento es deccr pueden segmr gestlonando su oferta formatwa

b. Los CET PRO que cuenten con un referente en el Catalogo Nacional de la Oferta

toma como referente el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion

¢. Los CETPRO realizan las adecuaciones o contextualizaciones en base a las

e. El proceso de evaluacion debe establecerse en el Reglamento Institucional y ser

.autonzada e, R R R S e e S R g

Formativa (CNOF) que fue aprobada mediante fa Resolucion Vicerministerial N.© 049-
2022- MINEDU pueden actualizar sus opciones ocupacionales y especialidades a
programas de estudios. Asimismo, aquellos CETPRO que no cuentan con un referente
en el CNOF para actualizar su oferta formativa autorizada pueden formular su propuesta
de programa de estudios en el mismo ciclo formativo conforme con las disposiciones
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establecidas en los Lineamientos Académicos Generales y el CNOF, el mismo que
deberan remitir al MINEDU para su revision y aprobacion.

6.8.8. Sobre la jornada del personal directivo y docente

a. La jomada de trabajo efectivo del director(a), subdirector(a) y personal jerarquico de
CETPRO es de 40 horas semanal/ mensual, tiempo en el cual el directivo debe
permanecer en el CETPRO y en caso de realizar gestiones, debera ausentarse portando
la papeleta de salida en el cual se pueda constatar el motivo de su ausencia y el lugar a
donde se dirigio.

b. Los docentes de CETPRO cumplen una jornada efectiva de 30 horas semanal mensual,
tiempo en el cual el docente permanece en el CETPRO realizando su labor pedagogica
en aula.

¢. Las Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) desarrollado por
los estudiantes fuera del CETPRO, deben ser acompariadas por el docente, para lo cual,
el docente debera presentar al director del CETPRO, un plan de acompaiiamiento por
cada uno de los estudiantes a su cargo, el mismo que sera verificado por los jefes de
taller, subdirector y/o director del CETPRO.

6.9. Orientaciones para el cumplimiento de funciones de los especialistas en educacién de la
DREAy UGEL

6.9.1. Las funciones principales de los especialistas en educacion, tal como se precisan en la
Resolucién Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, que aprueba el “Clasificador de Cargos
de la Carrera Publica Magisterial” son los siguientes:

1. Proponer y disefiar estrategias y recursos técnicos pedagdgicos en funcion a las
politicas y planes nacionales, regionales y locales, para coadyuvar al logro de los
aprendizajes de las y los estudiantes segtin su contexto y sus necesidades educativas
(sociolingdiistico, culturales, especiales, técnico productivas, entre otros).

2. Realizar las acciones de soporte, para la planificacidn y desarrollo de la diversificacion

o Baguel curricular con tratamiento intercultural, y para el uso y conservacion de materiales

lacng 2| educativos, didacticos y de los recursos tecnoldgicos, a fin de mejorar la calidad del
servicio educativo de su jurisdiccion.

3. Monitorear, evaluar y brindar asistencia técnico-pedagdgica y de gestion de los
aprendizajes, teniendo en cuenta la diversidad del contexto y las necesidades
educativas de las y los estudiantes, a fin de mejorar la calidad del setvicio educativo de
su jurisdiccion en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas.

4. Diagnosticar la situacion de los procesos pedagogicos y de gestion en las instituciones
educativas, a fin de planificar y realizar acciones que atiendan las necesidades en
materia de gestion pedagogica del servicio educativo de su jurisdiccion en todas las
etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas.

5. Disefiary desarrollar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologias pedagdgicas,
asi como, brindar el soporte técnico para su implementacion, segin corresponda al
nivel, ciclo, modalidad, etapa o programa, a fin de contribuir al logro de los aprendizajes
de las y los estudiantes, de su jurisdiccion en todas las etapas, niveles, ciclos,
modalidades o programas

6.9.2. ‘Para el cumplimiento de sus funcxones desarrollan actmdades y tareas-operativas que -
permita fortalecer las s»gunentes competenclas y desempenos

Competencsa 1. Gestlona la mejora Onenta la plamﬁcacxén de acciones hacia el logro de
de los aprendizajesiienestar | 1.1 | lamejorade los aprendizajes y bienestar escolar de
A Nzgscolar _orientado _al _desarrollo los estudiantes de su nivel 0 modalidad a su cargo.
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integral de los estudiantes y
garantizar su trayectoria escolar.

1.2

Ejecuta acciones o estrategias para mejorar los
aprendizajes y bienestar escolar de los estudiantes
de su nivel o modalidad a su cargo.

1.3

Evalla, informa y gestiona acciones o recursos para
afianzar el fogro de los resultados expresados en la
mejora de los aprendizajes y bienestar escolar de
los estudiantes de su nivel 0 modalidad a s cargo.

Competencia 2. Gestiona la mejora
del desempeiio docente
identificando sus demandas y
necesidades, con estrategias
variadas y efectivas que posibiliten
la comprension e implementacion
del Curriculo Nacional considerando
las necesidades de los estudiantes
y las demandas del contexto.

24

Planifica acciones formativas para forfalecer las
capacidades de los docentes de su nivel, modalidad
o &rea en diversificacion curricular, planificacion
curricular, mediacion, evaluacion formativa y ofros.

2.2,

Ejecuta acciones o estrategias para mejorar el
desempefio de los docentes de su nivel o modalidad
asu cargo. :

23

Evaltia, informa y gestiona acciones o recursos para
afianzar la mejora del desempefio de los docentes
de su nivel 0 modalidad a su cargo.

Competencia 3. Gestiona la
implementacion  adecuada y
oportuna de las préacticas de gestion
de los compromisos de gestion
escolar 4 que posibiliten la calidad
de los procesos pedagégicos y de
convivencia escolar,

31

Brinda asistencia técnica, monitorea y sistematiza
informacion sobre el desarrollo del trabajo
colegiado, conformacion y funcionamiento de
comunidades de aprendizaje o redes educativas
con participacion de docentes de su nivel ‘o
modalidad.

3.2

Brinda asistencia técnica, monitorea y sistematiza
informacion sobre el monitoreo y acompaiiamiénta
pedagégico que se desamolla en las instituciones
educativas de su nivel o modalidad.

33

Brinda asistencia técnica, monitorea y sistematiza
informacion sobre la implementacin de los
enfoques del CNEB en las instituciones educativas
de su nivel 0 modalidad.

Competencia 4. Promueve y
gestiona la innovacién educativa y
las buenas practicas para mejorar el
logro de resultados en los procesos
pedagégicos o de gestién,

4.4

Promueve el desarrollo de la innovacion educativa y
buenas précticas pedagdgicas.

Competencia 5. Demuestra
aplitudes personales en el ejercicio
de su funcion que propicia el
desarrollo y eficacia de los procesos
institucionales.

5.1

Maneja insumos para el ejercicio de st funcion.

5.2

Demuestra organizacion e identidad profesional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

QWPF/DREA

LRB/DGP

Equipo de

Especlalistas en Educacién

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la DREA ylo las UGEL a
través de la Direccion de Gestion Pedagogica o Area de Gestion Pedagdgica en coordinacion con el

Ayacucho, febrero de 2025
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Anexos:

Propuesta de esquema del Plan Anual de Trabajo 2025 (PAT)
Propuesta de esquema del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Propuesta de esquema del Reglamento Interno (RI).

Propuesta de esquema del Proyecto Curricular Institucional (PCl).

VORA '
o
5 3
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PROPUESTA DE ESQUEMA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)

1. Datos informativos:

33

Elaboracién, difusién y seguimientodela |
calendarizacién y prevencidn de eventos
que afecten su cumplimiento.

Gestién oportuna Y sin
condicionamientos de la matricula T
(acceso y continuidad de estudios).
Seguimiento a la asistencia y puntualidad
de las y los estudiantes y del personal de
la IE asegurando el cumplimiento del
tiempo lectivo y de-gestién.
Mantenimiento de espacios salubres,
seguros y accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de la comunidad.
educativa, incluyendo la gestién del
riesga, emergenciass y  desastres,
tenlendo en cuenta las diferentes
modalidades y turnos de la IE.

Enfrega oportuna y promocion del uso
de materiales y recursos educativos.

Bro, Ruguel \Eo\ GestiSn y mantenimiento de la | , -
fonaimpe Q1 6 | infraestructura, equipamiento y >
7 ‘mobiliario.

Conformacién y funcionamiento de los
comités-de gestion escolar.

Generacion de espacios de trabajo
‘colegiado diversos y otras estrategias de
acompafiamiento  pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones
que fortalezcan la practica pedagdgica
de las/los docentes, y el involucramiento
de las familias en funcién de los.
aprendizajes de las y los estudiantes,

Gestién de a mejora-de los aprendizajes.
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Monitoreo de la préctica pedagégica
docente utilizando las ribricas de
observacion de aula u otros
instrumentos para recoger Informacién
sobre su desempeiio, identificar
fortalezas, necesidades vy realizar
estrategias de fortalecimiento.
Desarrolio de estrategias para atencion a
estudiantes en riesgo de interrumpir sus
estudios para que alcancen los
aprendizajes esperados y culminen su
trayectoria educativa.

Implementacion de estrategias de
difusién de los enfoques del CNEB a toda
la comunidad educativa.
Implementacién de estrategias de
desarrolloc de competencias docentes y
de desarrollo profesional en el dmbito
pedagdgico.

c. Analisis de la gestion del biene

713 B

.
e Y <,

Fortalecimiento de los espacios de
} | participacion democrdtica y organizacién
! |de la IE o programa educativo,
promoviendo refaciones interpersonales
positivas entre los miembros de la
comunidad educativa.

fhispe

i i
égin" o

ISy bg L

Elaboracién articulada, concertada y
difusion de las normas de convivencia de
laIE.

implementacién de  acciones de
prevencién de fa violencia con
estudiantes, familias y personal de lalE o
programa educativo.

Atencién oportuna de situaciones de
violencia contra estudiantes de acuerdo
con los protocolos vigentes.

Establecimiento de wuna red de
proteccidn para la prevencion y atencién
de la violencia escolar.

Fortalecimiento del acompafiamiento de
las y los estudiantes y de las familias, en
el marco de la Tutoria y Orientacién
Educativa y la Educacion Sexual integral.
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIQONAL DE EDUCACION AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

(*™*) El nivel de logro previo al inicio se suma al nivel En inicio.

{Qué diferencias existen entre los
resultados de la evaluacién regular
del docente (SIAGIE) 2024 respecto
a los resultados de la evaluacién
externa (ERA de salida 2024) en et
| nivel satisfactorio?

¢Qué diferencias existen entre los
resultados de la evaluacion regular
del docente (SIAGIE) 2024 respecto
a los resultados de la evaluacién
externa {ERA de salida 2024) en el
nivel de inicio?

éPor qué probablemente existen
las diferencias entre los resultados.
de ambas evaluaciones?

b. Andlisis de los resultados del acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacién de su
trayectoria educativa:

b.1. Resultados de acceso al servicio educativo (matricula):
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“ecemo de Ia lgualdad de Oportunldades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

(oques;=

R e R
1er bloque de semanas de gesﬁon '

01 semana

: **’Nue’Ve(O ’s;g"ri)a“naé

> wmf«}m : )
22 al 31 de dicieIlibre‘

5o Bloque de s;zmanas de. geshén Dos (2) semanés
Nota. Tomado de la Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU.
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

L~ b =t~ - -

‘Decenlo dela lguaidad de Opartunldades para mu}eres yhombres"
“Afio. de la recuperacion y consohdacldn de lo economia peruana”

5. PLAN DE ACCION: _
5.1.Acciones institucionales para implementar los compromisos de gestién escolar:

a. Compromisa 3. Gestidn de las condiciones operativas orientada al sostenimiento
del servicio éducativo ofrecidb por la lE:

R e A R DS CCIO O TR AChVIasd O Ire3s & 0l APoqucD o peniodn as:
s bracticade gestiohiz 2 (0 ) ﬁmdés‘éﬁ‘og“’ % ﬁg;!zrx_.&oew 2¥ejs s
Elaboracion, difusiony '
seguimiento de ia
calendarizacion escolar.
¢ 1 o Difusién del proceso de matricula. i
gfé}g%ggﬁ,?:&gj’e"[a » ‘Determinacion de vacantes. 100% de estudiantes | Del 03 de eniero sub‘g;;’ggr'esy
matricula (acceso y . Desarrqﬂo de la' etapa regular y { matriculados anlesdel | al 14 de marzode al
, excepcional de matricula 15 de marzo 2025 pESOIA
continuidad de estudios). administrativo

o Informe del proceso a s UGEL

Seguimientoala
.asistencia y puntualidad
delas ylos estudiantesy | .
del personal de la IE. : ‘
Mantenimiento de
espacios salubres,
seguros y acceslbles y
gestion del riesgo,
emergencias y desastres.
Entrega oportuna y
promaci6n del uso de
materiales y recursos
educativos.
77 VB NeN, | | Gestion y mantenimiento
/ Dra. toquet \&k | 6 | dela infraestructura,

Jancmpu CA‘ i
Detairuz J=). equipamiento y mobiliario.

b. Compromiso 4. Gestién de la prictica pedagdgica orientada al logro de aprendizaje
previstos en el perfil de egreso del CNEB.

e Rk 1 Reunion ‘para ' ‘delemrmadon de
Generacidn de espacios necesidades formativas. e Actas,
de trabajo colegiado y 2. Eldboracidn del Plan de Trabsio. : Sy Demarzoa | Comité degestion
otras estrategias de 3. Ejecucion de las reuniones de trabajo rabejo, noviembrede | de laprictica
acompafiamiento cegiado. " piodedssenca | a5 | pedagdgica
pedagbgico. 4. Evaluacién del impacto del trabajo | © 'MOMES.

colegiado.

Monitored de la practica
pedagdgica docente,
Gestion de la mejora de
los aprendizajes.
Desarrollo de estrategias
para atencién a
estudiantes en riesgo.
Implementacion de
estrategias de difusidn de

los enfoques del CNEB a )
toda la comunidad < «schscsie s S T S-S SO
‘educativa.

Implementacion dg--- - - | <o e

estrategias para el
desarrollo profesional de
los docentes.

50




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIgNAL DE EDUCACION AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

—oh o win & recmet NG 7 T

“Decenlo deé la jgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de Ja economia peruona”

c. Compromiso 5: Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral
de las y los estudiantes:

conformacién o, eleccion de los
miembros del CONE! y Municipio

escolar s Plan especifico.
Fortalecimiento de los 2. Actualizacion y reconocimiento a fos | ° ?i:gg;?::s
1 gspacnqs _de participacion integrantes del CONE! y Municipio . Al y Ml d8 Marzo a diciembre Eduipo directivo.
lemocratica y Escolar. asistendia de 2025
organizacion de fa IE. 3. Coordinacion sobre fos objetivos, logros Inf '
y dificultades de la gestién escolar. * iniormes

=N

. Ejecucion de actividades institucionales
con participacion del CONE! y Municipio
Escolar

Elaboracidn articulada,
concertada y difusion de
las normas de convivencia
delalE.

Implementacion de
acciones de prevencion de
la violencia con
estudiantes, familias y
personaldefalE o
programa,

Atencion aportuna de
situaciones de violencia
contra estudiantes de
acuerdo con los protocolos
vigentes.

Y] 4
S
F-N

Establecimiento de una
red de proteccion para la
prevencion y atencion de
la violencia escolar

Fortalecimiento del
acompafiamiento de los
estudiantes y de las
familias, en el marcode la
Tutoria y Orientacidn
Educativa y la Educacion
Sexual [ntegral.

5.2, Programacion de actividades institucionales segtn el calendario escolar 2025:

a. Inicio del afio escolar:
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
T R e S e S S T T
“Decenio de la-igualdad de Oportunidades pora mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de {o economia peruana”

PROPUESTA DE ESQUEMA DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEY)

1. INFORMACION GENERAL:
1.1.Datos generales:
1.2.Breve resefia histérica

. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL. Debe contener minimamente la siguiente informacion:
2.1. Anadlisis de los resultados de la gestion escolar:
a. Andlisis de los resultados en el desarrollo integral de las y los estudiantes.
b. Andlisis de los resultados en acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de
~ su trayectoria educativa,
2.2, Analisis del funcionamiento institucional, se evidencia con el uso de una técnica (FODA, tabla de
consistencia, arbol de problemas, espina de Ishikawa u otro) y considerando como elementos-de anélisis
los compromisos de gestion escolar y practicas de gestion.
a. Andlisis de la gestion de las condiciones operativas al sostenimiento del servicio edumtlvo
(CGE-3)
b. Andlisis de la gestién de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes prewstos.
en el perfil de egreso del CNEB (CGE-4)
¢. Andlisis de la gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los
W q:%% estudiantes (CGE-5).
2 b 3. Anidlisis del contexto externo, en una tabla se debe presentar la identificacion de oportunidades y
Yelpur problemas del contexto teniendo como dimensiones minimas a las siguientes: ambiental, social, cultural,
lingiistico, productivo o econémico y tecnolégico.

. IDENTIDAD INSTITUCIONAL. Debe contener minimamente la siguiente informacion:
\3.1. Visién, debe estar alineada a la vision del PEN, PER y los fines de la educacion peruana previstos en
Articulo 9° de la Ley General de Educacion.
/-18.2. Misi6n, debe ser concordante con la vision institucional.
. 533, Principios, previstos en el Articulo 8° de la Ley General de Educacion.
OF ,m«y 3.4. Panel de valores y actitudes, tiene como elemento orientador los enfoques transversales.

\QBJETNO'S ESTRATEGICOS. Debe contener minimamente la siguiente informacion:

3 lanumpuz . i L .
A ‘f" Ny Matriz de objetivos, indicadores y metas multianuales, debe considerar dos (02) objetivos de resultados y
tres (03) objetivos de condiciones o de proceso. Los objetivos deben alinearse a la vision y mision
institucional. Los indicadores o metas deben presentarse considerando los resultados del diagnéstico o fas

précticas de gestion.

.| PROPUESTA PEDAGOGICA. Debe contener minimamente la siguiente informacion:

5.4. Perfil de egreso del estudiante, lo previsto en el CNEB.

5.2. Modelo pedagdgico, debe contener los fundamentos de la propuesta pedagdgica, plan de estudios y
orientaciones pedagégicas para diversificacion y planificacién cumicular, mediacion, evaluacion y
bienestar escolar

3. Lineamientos para la practica pedagdgica, son estrategias, programas, actividades operafivas o
directrices para operativizar las practicas de gestion de los compromisos de gestion escolar4y 50 de las

_ dimensiones pedagoglca y comunitaria, Son respuestas a las debilidades identificadas en el diagnéstico.

" Enfoques defa gestlon escolar gestion descentralizada, de derechos onentac&én a fesultados e
inclusivo.
2. Dnmensiones de la gestién escolar, estratégica, administrativa, pedagdgica y comunitaria.
16:3. Comprenfiisgs.de gestion escolar.
J olar comltes de gestion escolar.

s J& 5 ' r 57
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
‘cenio e iiaad de po?dade pa mu]ere§ y hombres
“Afio de la recuperacion y. consolidacion de la économic peruena”

<}

6.5. Lineamientos para la gestion institucional, son estrategias, programas, actividades operativas o

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
7.4. Seguimiento a la implementacion de los compromisos de gestion escolar.
7.2. Evaluacion del cumplimiento de indicadores y metas anuales.

directrices para operativizar las practicas de gestion del compromiso de gestion escolar 3 y/o de la
dimension estratégica y administrativa. Son respuestas a las debilidades identificadas en el diagndstico.
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“Decenio de la lgdaidad de Oportunidades para mujeres y homb
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruanc”

a. Conformacion
b. Funciones

¥&No 12°. De los compromisos de gestion escolar. Breve descripcion
Capitulo IV. Del bienestar y convivencia escolar

s¢llo 13°. De la convivencia escolar:
13.1. Definicion de convivencia escolar
13.2. Del enfoque de la disciplina positiva

17.1. De la formulacion de las normas de convivencia.
17.2. De la difusién de las normas de convivencia.
17.3. De la aplicacion de las normas de convivencia

2 ;
Httculo 18° De las medidas correctivas

Capitulo V. De la gestion de las condiciones operativas

. De la calendarizacion del afio escolar

. De la matricula escolar

. De la asistencia (puntualidad y permanencia) de la comunidad educativa
21.1. De los estudiantes

21.2. De los docentes

21.3. Del personal directivo

21.4, Del personal jerarquico

21.5. Del personal administrativo

21.6. De los padres de familia. (horario de atencidn, asistencia a reuniones)

. De la distribucién y uso de los materiales educativos
g . De la gestion del riesgo de desastres
T==""Atticulo 24°. De la gestion de la salud escolar

Articulo 25°, De la gestion y mantenimiento del local escolar

Capitulo VL. De la gestién de la préctica pedagégica

. Del frabajo colegiado docente
. Del monitoreo y acompaiiamiento docente

_ Atticulo 28°. De la gestion para la mejora de los aprendizajes

2 ; Articulo 29°. De la atencion a estudiantes en riesgo (refuerzo escolar y acompafiamiento)

O < . \'A
%ﬂs@@
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres:y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de lo economio peruona”

PROPUESTA DE ESQUEMA DEL REGLAMENTO INTERNO (Rl)

Capitulo 1. Finalidad y alcances

Articulo 1°. Finalidad
Afticulo 2°. Alcances
Articulo 3°. Bases legales

; Capitulo II. Identidad institucional
Articulo 4°. Vision
Articulo 5°. Mision
Atticulo 6°. Valores

Capitulo Iif. Organizacién y funcionamiento institucional

Aticulo 07°. De la estructura organizacional.

rticulo 08°. De las dimensiones de la gestion escolar:
8.1. Dimension estratégica

8.2. Dimension administrativa

»

9.1. Del Comité de gestion de las condiciones operativas.
a. Conformacion
b. Funciones

a. Conformacion
b. Funciones
9.3. Det Comité de gestion del bienestar escolar
a. Conformacion
b. Funciones

10.1. Del Consejo Educativo Institucional:
a. Conformacion
b. Funciones
\2\\ 10.2. Del Municipio Escolar:
: a. Conformacion
b. Funciones
10.3. De la Asociacion de padres de familia
a. Conformacion
b. Funciones
10.4. De los comités de aula
a. Conformacion
b. Funciones

35f Dra. Raquel
fundaiou
B bu Lruz

11.1. Del comité de Alimentacion Escolar (CAE):

a. Conformacion
b. Funciones

11.2. De las Brigadas de autoproteccidn escolar:
.a. Conformacion
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Capitulo VII. Derechos y responsabilidades de la comunidad educativa

Articulo 33°. De los derechos:

33.1. De los estudiantes

33.2. Del personal docente

33.3. Del personal administrativo

33.4. Del personal directivo y jerarquico
33.4. De los padres/madres familias

flo 34°. De las responsabilidades

34.1. De los estudiantes

34.2. Del personal docente

34.3. Del personal administrativo
34.4. Del personal directivo

34.5. Del personal jerarquico

34.6. De los padres/madres familias
34.7. Del auxiliar de educacion
34.8. Del docente tutor/a

0 35°. De las faltas, infracciones y sanciones
= 35.1. De los estudiantes:
35:2. Del personal docente:

a. Faltas o infracciones

— b. Sanciones
7 %\ 35.3. Del personal administrativo:

%}\ a. Faltas o infracciones
z )} b. Sanciones
35.4. Del personal directivo y jerarquico:
a. Faltas o infracciones
b. Sanciones
35.5. De las familias:
a. Faltas o infracciones
b. Sanciones

Articulo 36°. De los estimulos y reconocimientos:
36.1. De los estudiantes

36.2. Del personal docente

36.3. Del personal administrativo

36.4. Del personal directivo y jerarquico
36.5. De las familias

Capitulo VIIL. De la gestion del clima escolar
tidulo 37°. Conflictos entre docentes

. Conflictos entre estudiantes
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DlRECCION REGIONAL DE EDUCAC!ON AYACUCHO

'Decemo de Ia Igualdad de Opon‘umdades para mujerv_s y hombres
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

PROPUESTA DE ESQUEMA DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCl)

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA:

1.1. Andlisis de los resultados de la gestion escolar. .
a. Desarrollo integral de las y los estudiantes (CGE1)
b. Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su frayectoria (CGE2)
1.2. Anélisis de la problematica pedagdgica institucional:
a. Andlisis de las caracteristicas, demandas, intereses y necesidades de aprendizaje de los estudiantes
b. Analisis de la demanda de las familias y comunidad
.3. Analisis de los problemas y oportunidades del contexto
2 |- )}4. Diagnostico de saberes locales (Calendario comunal)

3/0BJETIVOS E INDICADORES PEDAGOGICOS:
2.1. Objetivos e indicadores de resultados de los CGE
%\ 2.2. -Objetivos e indicadores de condiciones de los CGE4 y CGE5

./ PROPUESTA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL.
—5v/ 3.1, Perfil de egreso del estudiante

T 3:2. Enfoque y modelo pedagégico

N;"\\ 3.3. Enfoques transversales

; ' 3.4. Plan de estudios

e 4 PROGRAMAS CURRICULARES DIVERSIFICADOS:
— 4.1. Comunicacion
> \4 .2. Castellano como segunda lengua
\S14.3. Matematica
; /44, Ciencia y Tecnologia
/45, Inglés
4.8. Artey cultura
4.7. Ciencias sociales
4.8. Desarrollo personal, ciudadania y civica
Z 49. Educacxon ﬁswa

5. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

5.1. Orientaciones para la planificacion curricular

%%.2. Orientaciones para el proceso de ensefianza y aprendizaje
2 3. Orientaciones para la evaluacion de los aprendlzajes

; 4 Orientaciones para la tutoria
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Golbiewna CRegiana-@ de Ayacucha
Direccidn (?Qeg/éanar@ de Educacién de &@(zcuc/za

N> _00492 _9025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
wacucno, 1§ MAR 20,

Vistos, la Orden de Proyeccion N.° 0629-2025-GRA/GG-
GRDS-DREA-OA-URH, el Oficio N.° 177-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELCANG-D (Expediente N.°
09102407/05051391), el Oficio N.° 0203-2025-MINEDU-GRA-DRE/DIGELS-DIR-Q (Expediente N.°
09118866/05064043), el Oficio N.° 0188-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELPSS-D (Expediente N.°
09111140/05057675), el Oficio N.° 0258-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGCLL-MAR-D/ACP
(Expediente N.° 09134463/05077186), el Oficio N.° 183-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELPSS-D
(Expediente N.° 09106774/05050975), el Oficio N.° 145-2025-GRA/GG-GRDS-DRE-UGELP/AGI

(Expediente N.° 09104239/05051748), v, el Oficio N.° 693-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHMGA- o

D (Expediente N.° 09135573/05077280), acumulados en 20 folios;
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el Art. 76° de la Ley N.2
«La Direccion Regional de Educacién es un 6rgano especializado

La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacidn, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su @mbito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca Ja
articipacion de los diferentes actores socialess,

Que, el Art. 76° de la Ley N.° 29944 -Ley de Reforma
Magisterial dispone que, «Las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento, son atendidas via concurso pdblico de contratacion docente (...)»;

Que, ef Art, 1°vd*é la Ley N.° 30328 -Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que: «£! Contrato de Servicio
Docente regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la
. contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y
ft\écnico productiva. (...) Mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Educacion, se
regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato
‘de Servicio Docente; asi como las caracteristicas para la renovacion def mismoo;

Que, en cumplimiento de lo anteriormente senalado,
mediante el Decreto Supremo N.° 002-2025-MINEDU, el Ministerio de Educacién ha aprobado Ia
«Norma que regula el pracedimiento, 1os requisitos y las condiciones para las contrataciones en el
marco del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, a que hace
referencia la Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposicionesn;

Que, el numeral 24.3 de la Norma anteriormente senalada,
establece que en la etapa de contratacion por evaluacion de expedientes: «El postulante presenta un



unico expediente y ante una sola UGEL en forma presencial; segun lo determinado por el comité,
senalando el orden de prelacion para la modalidad educativa, nivel o ciclo y area
curricular/especialidad o campo de conocimiento al cual postula, adjuntando lo siguiente:
a) Los requisitos de formacion académica descritos en et Anexo 6 o los érdenes de prelacion
aprobados por las DRE, seguin corresponda y los requisitos generales y requisitos especificos
de la presente norma, (...)

Que, el numeral 8.17 de la Norma Técnica aprobada por el
Decreto Supremo N.° 002-2025-MINEDU, sefiala que: «Es responsabilidad de la DRE] Aprobar
mediante acto resolutivo, de ser necesario, ordenes de prelacion adicionales a los establecidos en el
anexo 06 de presente norma, en coordinacion con las UGEL de su jurisdiccion y publicar dichos
6rdenes en los medios de comunicacion masivas; AN

Estando a lo dispuesto por la Coordinadora de la Unidad de
Recursos Humanos mediante la Orden de Proyeccién N.° 0629-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH,
visado por los directores de la Direccion de Gestion Pedagdgica, Oficina de Administracion y de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho; v,

De conformidad a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, la Ley N.° 29944, la Ley N.°
30328, la Ley N.° 28044, el Decreto Supremo N.° 002-2025-MINEDU, el Decreto Supremo N.° 015-
2002-ED, el Decreto Supremo N.° 011-2012-ED y su modificatoria, la Ordenanza Regional N.° 022-
2014-GRA/CR, la Ordenanza Regional N.° 013-2022-GRA/CR y en uso de las facultades conferidas
en la Resolucién Ejecutiva Regional N.° 492-2023-GRA/GR rectificada por la Resolucion Ejecutiva

Regional N.° 510-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR Ias érdenes de prelacién adicionales a los

#establecidos en el anexo 06 del Decreto Supremo N.° 002-2025-MINEDU a nivel de la Region

Ayacucho, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

2° DISPONER que, el Equipo de Informatica de la Unidad

cursos Humanos publique en el portal de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, la
#oknte Resolucion Directoral Regional Sectorial en la fecha de su emision.

3° TRANSCRIBIR 1a presente Resolucién Directoral

€gional Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad y a las Unidades de Gestién Educativa
Local que integran la Direccion Regionai de Educacién de Ayacucho.

Registrese y Comuniquese

=B ién Regional de Educacion Ayacucho
OWPF/DREA g
L&8/0GP (s SECRETARIA GENERAL
Eﬁé%m Se Remite a Ud Copa Original de fa Resolugion
ot gt ) la misma que constituye transcripaon oficial
Pry. 0829-2025 Expedida por mi despucho

1303-2025 :
Atentamente

Ve Hano Flores
SECRETARIA GENERAL {e)
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