GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Direccién Regional de Educacién de Ayacucho
Unidad de Gestiéon Educativa Local - Huanca Sancos
Area de Gestién Administrativa

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS EVENTUAL DE ACUERDO A LA RESOLUCION
MINISTERIAL N° 0299-2025-MINEDU NORMA TECNICA
DENOMINADA “DISPOSICIONES QUE REGULAN LA
INTERVENCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LA UGEL”

PROCESO CAS N° 008-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELHS-RR.HH - EVENTUAL

CONTRATAR UN ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

SN CODIGO DE Dependencia Jerirquica
//_\"i\ PROCESO DENOMINACION DEL CARGO Lineal

B =321

08-2025 ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVA

RE +wd

I. GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad de Gestién Educativa Local de Huanca Sancos, de acuerdo a la R.M N°0299-
2025-MINEDU, norma técnica denominada “disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local”, se
requiere seleccionar y contratar bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a través del
presente Proceso de Seleccién CAS N°008-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHS-
RR.HH para ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS de la UGEL Huanca Sancos, que retina los requisitos y cumpla
con el perfil establecido de acuerdo a la norma técnica para ocupar dicho puesto.

1.2 UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE
Area de Gestion Administrativa

1.3 BASE LEGAL

a) Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

b) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. Las demas disposiciones que
resulten aplicables y complementarias.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece
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la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N.°
075-2008 y modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

e) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

f) Ley N° 32185 Ley de presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal 2025.

g) Decreto Supremo N°211-2025-EF. Decreto Supremo que autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025 a favor de los gobiernos regionales.

a) Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 014- 2023-TR.

b) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,
y modificatorias.

¢) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-DE, y modificatorias.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Iiiscapacidad y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, y modificatorias.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0018-2024-SERVIR/PE.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020- SERVIR/PE.

i) Resolucion Ministerial N°299-2025-MINEDU

j) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

1) Informe Técnico Vinculante N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

m)Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS).

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos realizara el proceso de
seleccion CAS N° 008-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHS-RR.HH a través
de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Administrativa y por el Comité
de Seleccion.

II PERFIL DE PUESTO

C.C
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Perfiles de Contratacion CAS
Implementacion de la Intervencién "El fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
Gestion Educativa Local”

Perfil de Puesto:
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

| IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo o unidad orgdnica: Area de Gestion Administrativa

Danominacidn del puasto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area da Gestién Administrativa o el que haga sus veces
Dapendancia funcional: No aplica

Puaslos a su cargo: No aplica

. | Atender los requerimientos de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) para docentes y persanal administrativo, qua
| se elevan a la Comisién Permanenta de Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o Sacratarla
 Técnica del Organa Instructor de Procedimientos Administrativos Disdiplinarios (STQIPAD), esla dltimo, en caso que la

. i‘v‘UGEL no cuente con el profesional respectivo, de modo qua parmita a la entidad procesar a sus servidores con las

FUNCIONES DEL PUESTO
* Desarrollar acclones relacionadas a la atencién da denuncias lngresas a la CPPADD o STOIPAD
2 Elaborar informes, rasoluciones y olros documentos para atender casos que ingresen a la CPPADD y STOIPAD
3 Realizar el seguimlento al trdmite de resoluciones de PAD en curso, y a su nolificacién respectiva en los plazes
establecidos
Registrar los expedientes que se derivan a la CPPADD y STOIPAD en el médulo PAD del Sistema da
Administracién y Control de Plazas (NEXUS) y en el Sistema de Monitareo de Expadientes (SIMEX)
5 Brindar respuesta a las consultas, reclamos o reportes ingresados en la plataforma Identicale que gestiona la

UGEL

6  Atender las denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que ameriten un PAD de acuerdo a normativa.
Cumplir con las disposiciones establecidas en la Norma Técnica que regula el procedimiento de los PAD para la
CPPADD; asl como de la Lay 30057, Ley de Serviclo Civil y'su Reglamento para el caso de la STOIPAD.
8  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacicnadas a la misién del puesto

_ COQRD]_NACI.ONES‘ PRINCIPALES
| Coordinaciones Internas / i
e - Organos y unidades organicas

| Coordinaciones Externas. ;

Ministerio de Educacién (Minedu), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE),
Instituciones Educativas (Ii. EE.), SERVIR y sus dependencias.

_FORMACION ACADEMICA

i : B) Grado(s)'situacién académica y estudios requeridas . |C) sRequiere colegiatura
A} Nivel Educativo iy para el puesto R i ! . profesional? .
Incompteto [ lEgresado(a) [ ]Bachier [X |Titulo/Licenciatura | si [X]  No[ ]

[ |primaria

[ Jsecundaria

Derecho

D) ¢ Requiere !
DMaasiria DEgresado DG{EdD habilitacién profesional?

No aplica Si E No D
DDOdnmdu DEgmﬁado DG«rado

No aplica

DTémil:a Basica

DTécnica Suparior

00000
cininlinin}!

E Universitario

c.c
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CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Nota: No requisre documentacitn suslenialoria, su validecitn deberd realizarse en g enirevista personal

Deracho Laboral y Plblico, Derecho Administrativo, Procesos Administrativos Disciplinarios y normatividad
del Sector Educacion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horag de capaciacidn y 1os programas de especializacion no menos de 50 horas

Cursos ylo programa de especializacién en Gestién Pablica

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio ! Nivel de dominio
OFIMATICA | Moapica | Basio | intermedic | Avanzado | | IDIOMAS | Mo apiica | Basco | intermedio | fomnedo |
Procesador de ' ] ’
1exios (Word, Open PoX | Inglés X !
Offlca White, etc.) i | ,‘
Hojas de calculo i i
{Exoel, OpenCaic, LoX | —
elc.) |
Programa de i {
presentacionas Cox i
(PowerPoint, Prezl, ! !
elc.) §

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.

| 2af0s

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 1ado

B. En base a la experiencia requerida para al pussto (parte A), sefiale el tismpo requerido en el sector plblico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiara como axperiencia; ya sea en el seclor plblico o privada:
{NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicanie Auxiliar o N | X | Espedist i Superviscro | Jefe de Area o Gerente o
Prafesional Asistente i L3 | Coorcirador | Dpto. Okecice

* Meancione olvos aspecios complementarios sobre & requisilo de experiencia; en 830 existiera sigo adicional pars ef puesio.

m aplica
NACIONALIDAD ‘
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si | % 1 NO
. No aplica. Las personas exlranjeras deberan conlar con la !
Ancte sl sustenba; documentacion migratoria que e permila trabajar en Pert |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, organizacion de informacicn, cooperacion, comunicacian oral y orden

CiE
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El orden de la presentacién de los documentos sera
de acuerdo a lo descrito en las bases. Indicando en el
asunto: CAS N° 007- 2025 al cual postula y apellidos
y nombres completos.

Presentacién presencial por mesa de partes
Viernes de 08:00am a 15:00pm horario corrido
Lunes de 08:00 am a 13:00 y de 15:00pm a 18:00pm

05 | Evaluacién Curricular 14/10/2025 Comite —de
seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular
en la pagina web https://ugelhuancasancos.gob.pe/ y Comité de
06 ¢ . ) 14/10/2025 i
en la Vitrina de Transparencia Informativa de la seleccion
2\ UGEL
g Presentacion de reclamos de manera presencial por
mesa de partes.
$07 | Micrcoles de 08:00 am a 13:00 y de 15:00pm a | 5/10/2025 Fostulante
18:00pm
Absolucién de reclamos 16/10/2025 Comlt.e’ de
Jueves a las 09:00am seleccion
Publicacién de aptos para la entrevista personal en Comité de
la pagina web https://ugelhuancasancos.gob.pe/ y en | 16/10/2025 leccid
la Vitrina de Transparencia Informativa de la UGEL seeceion
Entrevista Personal Presencial Comité de
Auditorio: Martes a las 09:00 pm 17/10722025 seleccion
Publicacion de resultados finales en el panel y a
través del portal institucional web Comité de
https://ugelhuancasancos.gob.pe/ y en la Vitrina de | 17/10/2025 leccid
Transparencia Informativa de la UGEL seleccion
Jueves a las 19:00pm
Suscripcién de contrato
Adjudicacion y suscripcién del contrato 18/10/2025 Oficina  de
Personal

Duracion del contrato

18/10/2025 al 31/12/2025

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se dardn a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL
Huanca Sancos, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Etapa de

evaluacién que corresponda.

VI ETAPAS DE EVALUACION
Todas las etapas de evaluacion se realizara de manera presencial, segun lo establecido
en el cronograma de la convocatoria, por lo que es responsabilidad del/de la postulante.

c.c

Cuando se trate de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal:

Evaluacion PLAZA: ESPECIALISTA EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

Puntaje maximo
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|CONUIGIONES ESENIAtES DERCONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: | Sede de la UGEL Huanca Sancos }

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden
| ser promogados denlro del afio fiscal, segan la disponibilidad
E presupusstal que se disponga. Se recomienda realizar un

| confrato con adenda trimestral.

Duracién del contrato:

gr S/ 4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con
’ 19/100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual: ‘ Incluya los montes y aliliaciones de Lay, asi comola
| negociacion colactiva y toda deduccitn aplicable al
trabajador.

" Colocar otras condiciones que se consideren partinentes
! - Jomada labcral hasta 48 horas semanales. !
| - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

| - No tener anlacedentes penales, judiciales ni policiales.

| - No haber sido condenado por cualquiera da los delitos

| previstos en la Ley N* 299887, N" 30794% y N° 30901°.

| - Lo sefialada en el presente anexo son condicionas y

| _requisitos minimos.

Otras condiclones esenciales del contrata:

Ley que establece medidas extraordinanas pere &l personal docente y administrahive de instiuciones educativas poblicas y pavedas, implicado
an delitos de lerronsmo, delitos de wiolaciton de fa fibertad sexusl iy delilos o trafico lifcllo de drogas; crea &l registro de personas condensdas
o procesadas por femorismo, apalogia al terrersmo, deltos de wiolacién de fa Iberad sexval y trafico Micifo de drogas y modifica fos artficulos
35 y 38 de! Codigo Peng!

2!_ey que establece como requisiio para prastar serviclos en el sector pobiico, no tener condena par terenamo, apologla del delito de tesrorismo
y otros delifos

3Ley que Implementa un Subregisira de Condenas y Establece la inhabiitacion Dafinitiva para Desempeflar Acthvidsd, Profesion, Qcupacion u
Oficio que Imphique el Cuidado, Vigiancia o Atencidn de Niflas, Milos o Adolescantes.

V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefiala a

continuacion:
Etapas del proceso | Cronograma ] Responsable
Preparatoria
01 | Aprobacion de la convocatoria 09/10/2025 ComltF: , de
seleccidon
Convocatoria
0 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 09/10/2025 Oficina de
Empleo. Personal
Publicacién de la convocatoria a través del Portal
institucional Oficina de
V3 https://ugelhuancasancos.gob.pe/ y en la Vitrina de 0102023 Personal
Transparencia Informativa de la UGEL
Presentacion de la Carta y Ficha de Postulante
(Anexo 01 y 02), Declaraciones Juradas (03, 04, 05 y
04 | 06) y ANEXO 07 ficha de formato estandar de hoja aDlell 31/33/362052 J Postulante
de vida documentado, debidamente fedatado y
foliado
Zichiuo 2025
WMMQ/Esp. Adm.
Sec.

, , ) g ,
Jr. Arica S/N - Sancos - Huanca Sancos - Oficina de Personal = 974815527- correo electrinico: ugelpersonalhcos@gmail.com



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Direccién Regional de Educacién de Ayacucho
Unidad de Gestién Educativa Local - Huanca Sancos
Area de Gestién Administrativa

“Afio de [a recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Experiencia laboral general 15
Experiencia laboral especifica 15
Cursos y/o Estudios de Especializacion 10

Dominito teméatico objeto del servicio 15
Capacidad analitica 15
Habilidades o competencias 10
Facilidad de Comunicacién 10
PUNTAJE TOTAL 100% | 100

El puntaje total se obtiene: 50 puntos Evaluacién de la Hoja de Vida + 50 puntos

Entrevista personal el cual tendrd que llegar a un minimo de 60 puntos para estar en la
lista que defina al GANADOR del proceso.

CONDICIONES PARA PARTICIPAR DEL PROCESO DE SELECCION

e Cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto. :

e El perfil del puesto esta establecido en la Convocatoria y se encuentra publicado en-
la https://ugelhuancasancos.gob.pe/, link: Convocatorias CAS.

e Tener plena capacidad de ejercicio de derecho.

¢ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

 No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con servidores
que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

* No estar inmerso en la prohibicién constitucional de percibir simultdneamente doble,
remuneracién y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o

proveniente de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o
empresas publicas.

e No poseer antecedentes penales ni policiales.
e No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

VII PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de Declaracién Jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacion de la hoja de vida se efectuara conforme al ANEXO 7 - FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA publicado en la pagina web de la UGEL Huanca
Sancos (https://ugelhuancasancos.gob.pe/). La documentacién sera presentada a
través MESA DE PARTES EN SOBRE CERRADO (PRESENCIAL),
debidamente fedatada y foliado (obligatorio) mediante una solicitud dirigida al
presidente de la Comisién Evaluacion y Seleccion CAS N°008-2025 de la Unidad de

c.c
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Gestion Educativa Local de huanca Sancos, indicando el puesto al cual postula, segin

Anexo N° 01, y éste debera contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Copia simple del DNI o Carnet de Extranjeria.

b) Ficha RUC.

¢) Declaracion Jurada del Postulante, segiin Anexo N° 02.

d) Declaracién Jurada de afiliacion al régimen previsional, segun Anexo N° 03.

e) Declaracion Jurada de domicilio, segun Anexo N° 04.

f) Declaracion Jurada de percibir doble remuneracion, segiin Anexo N° 05

g) Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06

h) Formato Estdndar de Hoja de vida Anexo N° 7

i) Hoja de vida documentada, segiin Formato Estdndar, en el cual se acredite la
documentacion para la evaluacion de los criterios establecidos.

j) De corresponder, Documento vigente emitido por la CONADIS

k) De corresponder, Documento vigente emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

La documentacién se presentara en un sobre cerrado debidamente rotulado, de acuerdo

al siguiente detalle:

R AL D e

R

Seriores: Unidad de Gestion Educativa Local Huanca Sancos.
Atentamente Oficina de Personal

."(’
i
&

Convocatoria N° 008-2025-UGELHS.

Objeto de la Contratacion: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

%2

BBBIHOET ... . e wo e riun ons s » s e w1 s s s s st s s ¢ s o ot o & Bk 80 .04 5 ERARRAS 48 35 i
DN L oottt et ettt ettt ettt i
DOMUCHIO: 1ttt et et e ettt e s .
TOIEION0: ..ttt

Correo electrOniCo: .....vve e, e e e

Nro de Folios presentados: .................

R R B e e TR R R SR )

7.1 Consideraciones importantes

« El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante. ‘

* La experiencia laboral se sustenta con los documentos respectivos que
acrediten el servicio prestado (Resoluciones y/o Contratos de servicios. Las

[
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Resoluciones y/o Contratos deberan precisar el inicio y término del servicio
prestado, acompaifiado de las boletas de pago o certificado de trabajo.

* Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran validos para
el proceso de seleccidn, son los otorgados por las Universidades, Instituciones
debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales
o Resoluciones Di rectorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las
realizadas en los ultimos cinco (05) afios

7.2 Puntaje final y bonificaciones

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién
Educativa Local de Huanca Sancos, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido
en la ultima etapa del proceso de seleccidn.

a) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento :
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una
bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente
detalle:

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20 %
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos y/o Campeonatos
: .| Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en k>s tres 16 %
{on %5;2‘0 ';} primeros lugares o que establezcan récord o marcas
2\ ',ﬁyuéiﬁ'; sudamericanas

2y

exus J

:\m.-mmh/ 2 Deportistas que hayan participado en Juegos
T Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudamericanos ylo 8 %
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 | en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 8 %
récord o marcas nacionales.

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal
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y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante
lo haya indicado en el ANEXO 7 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje
Total

Bonificacion por Discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total siempre y
cuando haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién a la Persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo,
para contratar con el Estado o para desempeifiar funcién publica.

e Estdn impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales 'y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder a
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

IX DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL
PROCESO:

Declaratoria del proceso como desierto.

El

b)
c)

d)

proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del
proceso de seleccion.
Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes
supuestos:
a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.
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b) Cuando la Oficina de Personal — Equipo de Reclutamiento y Seleccion y/o el
Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacion en las etapas que interviene.

Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

Sancos, 09 de octubre del 2025

c.c
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Anexo N° 01
(MODELO DE CARTA)

Huanca Sancos ....de ........... del 2025
CARTA N°00....... -2025

Sefor:
Presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion CAS 2025.

Presente.
Asunto: Solicita Participacion en Proceso CAS N° 008-2025-GRA-DREA

UGEL.HS/RRHH
Plaza: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARIOS
Ref. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

2.. De mi consideracion:

Qu; 4
IRECTOR - ADM

>Yo, e et i e e an, Identificado con

DNI N s von e wosmemonmes aus o v v con domicilio legal en el

Teléfono.. ..o v, ,
COITE0 ClBCIONICO: o wyasssmnsmmumuns sws s 365 w5 £ 453 (5 sem0ueERDH Lo8 $5% £ 49% N5 (65 9 15 & 5 , solicito mi participacién
\ como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios de:
(PTECISAr 18 PIBZA) :1sius son vms von vs vy o iss swmomanns vum s 5 46 5o 5w G o3 04 vk ios 6o o5 4 80 508 65 § 0 68 504 253 8 , regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo

siguiente:

1. Copia simple del DNI o Carnet de Extranjeria.
2. Ficha RUC.
Marjanc \¥ . . 0
g pag%ﬁ’%gm . 3. Declaracién Jurada del Postulante, segiin Anexo N° 02.
=\ Resny'rr’;r:f:smsg‘h 4. Declaracion Jurada de afiliacién al régimen previsional, seglin Anexo N° 03.
\‘SQ.-_&,»B@%‘" ; P P 8

5. Declaracién Jurada de domicilio, segun Anexo N° 04.
6. Declaracién Jurada de percibir doble remuneracién, segin Anexo N° 05
7. Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06
8. Formato Estandar de Hoja de vida Anexo N°® 7

EL/LA POSTULANTE

cc
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Y 0, et ettt e r et e e aare e ettt eanereesateeeeat et e e tee e et e e e oot e oot
(o701 18 [ [ ——————————— €on domiCilio real ...iiccciiieieiciciin e
del distrito de .ooeivveiviirieiiecc e ProviNCia de .....occvvviiniiiiiiiiie e y
departamento de ....cccvvcceiiiiiieeceeeeeee e , al amparo del articulo 41° de la Ley

N® 27744 - Ley de Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio de

presuncién de la veracidad:

........... —

0€>2\IDECLARO BAJO JURAMENTO que,
¢1. No, haber sido condena(jo por delito doloso.

. No, Registrar antecedentes Policiales ni Penales.

. No, haber sido sancionado administrativamente con la inhabilitacién temporal o permanente
para contratar con entidades del Sector Publico.

. No, tenerimpedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-2002-PCM.

. No, haber sido sancionado administrativamente con destitucién de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

. No, estar incurso en la prohibicién de ejercer funcién publica.

. No, estar incurso en la prohibicién legal de percibir simultdneamente doble remuneracién y/o
pension a cargo del Estado, salvo por funciéon docente o provenientes de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

8. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad

JE— y por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 26771 del Decreto
O DE gpbs i . . . 5 -

g‘(,’f&“ &@@ﬁ: Supremo N2 021-2000- PCM y sus modificatorias, con los funcionarios de Direccidon y/o

43 : .
r(s Maﬂa'l% "«.;-;.: Personal de Confianza de la UGEL Huanca Sancos, que gozan de la facultad de nombramiento
18\ e Eﬁ’ig“; y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.
‘\% Nexu%‘{'

R o

Declaro bajo juramento que, lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 411°y 438° del Cédigo Penal, que establece" (...) serd reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién violando
el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad".

En fe de lo afirmado, suscribo la presente DECLARACION JURADA, en el distrito de Bagua a
[0S .coveeen, ,diasdel mesde ...ccoeevvevieeccnieiieeceenn, del 2025.

Firma
DNI:

gie
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) ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE REGIMEN DE PENSIONES
YO o oisvssnus snenmonsamamsonnmmnns s s s simams s ssinn on s s34 e ammmssa s 6085 A 00 SHERANA G RTIR R SRS SRS SRR H S
con DN iasssmosmmmsmasas s con domiCilio BN .ovvvicieirieii
diStrito «oooveveiiiiiee Provincia .....ooveevveveeeeerniinnnen departamento .....ccccceeviiieniininnnns

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL SIGUIENTE REGIMEN DE
PENSIONES
(Marcar con una “X” segun corresponda)

SISTEMA DE PENSIONES (ONP)

REGIMEN DEL D.L. N° 20530

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

NOMBRE DE LA AFP ...ttt s

CODIGO UNICO DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (CUSPP)..........cccccovuviininriane.

La presente de esta Declaracidn es obligatoria, la incorporacién a un régimen de pensiones no es
auténtica debiendo el trabajador confirmarlo por escrito (RESOLUCION DE SUPERINTENCIA
N°080-98-EF/SAFP).

Sancos, ....... de ....ccceeennnne. del 2025

Firma Huella

c.c
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
LEY N° 28882- LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.
LEY N° 27444-LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Y 0, ittt de Nacionalidad Peruana con DNI N°
....................... , €n pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo
Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria, en su
Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber
incurrido en el delito Contra la Fe Publica, falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del
Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7 "Principio de Presuncion de

Veracidad" del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Sancos, ....... de ... del 2025

Firma Huella

e
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE

NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

c.c
Archivo 2025
WMMQ/Esp. Adm.
Sec.

Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucidn bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un dérgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios
Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo
4270y el articulo 4380 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta
04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Sancos, ....... de ... del 2025

Firma Huella
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ANEXO 06
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
O
CONDNI v, CON dOMICHIO BN wovvviieiisiecrece st s e e e ee e e
(o 1531 ) (o T Provincia .....ccccvvecuvvveriiinnenens departamento ........cceeeeevieriinne.

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a
conocer y autorizol a la Comisién de Evaluaciéon de CAS y dependencias de la UGEL Huanca
Sancos, a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién o la

propuesta para acceder a una plaza de contrato CAS POR SUPLENCIA POR MATERNIDAD, en las

siguientes vias de comunicacién:

Firmo la presente declaracidn de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar

T
£ R0 DE £

q, falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411

15 mug?;?m & g
,’.3;7._ ';!2 L” orCA j)jdel Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,
T\, 190, Proyoptys S/

&

2

2V e o £k " . vz
o Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la

M

i
veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ......cccoeevvevverevrsererennnn alos....... dias
del mesde .cccoovveevneciiinic i del 2025.

Firma Huella

DNI:
€€
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