Requisitos minimos/perfil de puesto
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EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N°08-2025
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
RESOLUCION MINISTERIAL N°299-2025-MINEDU
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

RUBRO

DETALLE

Formacion Academica

Titulo profesional técnico de las carreras de computacion e informatica o soporte y mantenimiento de equipos de computacién o administrador de redes.

Experiencia General

Experiencia laboral general, ya sea en el sector publico o privado: 2 afio como minimo

Experiencia Especifica

Experiencia especifica requerida para el puesto o cargo 01 aiio en el sector publico.

Cursos y/o estudios de especializacion

Programas de especializacion y/o diplomados referente al cargo: deberdn consignar aquellos programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menos de 90 horas y cursos no menor de 12 horas de capactiacion

Luego de la Evaluacién Curricular, los resultados preliminares son los siguiente
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MARTES 14 DE OCTUBRE DEL 2025




