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Direccidn Regional de Educaciin de Ayacucho

Resolucion Directoral, %gwml/& Sectarial
N> 00102 -2026-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
wacucno, 30 ENE 2026

Vistos, el Memorando N.° 000045-2026-GRA/GG-GRDS-
DREA-D (Expediente N.° GGGRDSDREAD20260000302), el Oficio Multiple N.° 000030-2026-
MINEDU/VMGP-DIGEDD Yy la Orden de Proyeccion N.° 0171-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH de la
Unidad de Recursos Humanos, acumulados en 08 folios;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el Art. 76° de la Ley N.°
28044 -Ley General de Educacion, «La Direccién Regional de Educacion es un 6rgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.

La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la
participacién de los diferentes actores sociales»;

Que, el Art. 76° de la Ley N.° 29944 -Ley de Reforma
Magisterial dispone que, «Las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento, son atendidas via concurso publico de contratacion docente (...)»;

: Que, el Art. 1° de la Ley N.° 30328 -Ley que establece
/ medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que: «El Contrato de Servicio
Docente regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la
contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas puablicas de educacién basica y
técnico productiva. (...) Mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Educacion, se
regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato
de Servicio Docente; asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo»;

Que, en cumplimiento de lo anteriormente sehalado,
mediante el Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, el Ministerio de Educacion ha aprobado la
«Norma que regula el procedimiento, los requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion
de profesores en el servicio docente en educacion basica y técnico-productiva, en el marco de la Ley
N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones»;

Que, el numeral 8.4 de la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las caracteristicas
para su renovacion, en el marco del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico-
Productiva, a que hace referencia la Ley N.> 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones aprobada por el Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, dispone que:
«[Es responsabilidad de la DRE] Aprobar mediante acto resolutivo el cronograma del procedimiento
de contratacién docente del ambito de su jurisdiccién, de acuerdo a los plazos previstos por el
Minedu»;



Que, mediante el Oficio Miltiple N.° 00030-2026-
MINEDU/VMGP-DIGEDD del 30 de enero de 2026, la Direccidén General de Desarrollo Docente del
Ministerio de Educacion, comunica la modificacion del cronograma para implementar el
procedimiento de contratacion docente 2026 en plazas de educacién basica y técnico productiva;

Que, en cumplimiento a lo anteriormente senalado mediante
el Memorando N.° 000045-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-D del 30 de enero de 2026, se dispone la
proyeccion de la resolucion mediante el cual se apruebe la modificacién del Cronograma del proceso
de Contratacion Docente en las Instituciones Educativas de Educacién Bésica y en los Centros de
Educacién Técnico Productivos de la Region de Ayacucho para el periodo 2026;

Estando a lo actuado por la Coordinadora (e) de la Unidad de
Recursos Humanos mediante la Orden de Proyecciéon N.° 0171-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH,
visado por los Directores de la Oficina de Administracion y de Asesoria Juridica de la Direccién Regional
de Educacion de Ayacucho, y;

De conformidad a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, la Ley N.° 29944, |a Ley N.°
30328, la Ley N.° 28044, el Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, el Decreto Supremo N.° 015-
2002-ED, el Decreto Supremo N.° 011-2012-ED y su modificatoria, la Ordenanza Regional N.° 022-
2014-GRA/CR, la Ordenanza Regional N.° 004-2017-GRA/CR y en uso de las facultades conferidas
en la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 492-2023-GRA/GR rectificada por la Resolucién Ejecutiva
Regional N.° 510-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR, la Modificacién del Cronograma del proceso

de Contratacion Docente en las Instituciones Educativas de Educacién Basica y en los Centros de
Educacion Técnico Productivos de la Region de Ayacucho para el afio 2026, el mismo que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral Regional Sectorial.

2° DISPONER que, el Equipo de Informatica de la Unidad

de Recursos Humanos publique en el portal de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, la
presente Resolucion Directoral Regional Sectorial en la fecha de su emision.

3° TRANSCRIBIR la presente Resolucién Directoral

Regional Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad y a las Unidades de Gestion Educativa
Local que integran la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho.

Registrese y Comuniquese

OWPF/DREA
JEMV/DOAJ
HAVC/DOA
DETQ/URH(e)
EQU/TAIl

Pry. 0171-2026




Anexo

Comité de Evaluacién de

Conformacion  del

Desempefio de la IE 09/01/2026 Director de la |IE
Presentacion de evidencias para la evaluacién de

desempefio (consignar correo electrénico), o

desistimiento a dicha evaluacién ante la IE o 12/01/2026 | 14/01/2026 Profesor(a)
UGEL segln corresponda

Evaluar el desempefio laboral del docente Comité de evaluacién
contratado del servicio docente 13/01/2026 | 16/01/2026 dela IE
Recojo de resultados de la evaluacién (opcional 4.z
por parte del docente) y Publicacion de resultados 19/01/2026 Prc:jfzs:;ﬁ&alggmne
preliminares de la evaluacion 0
Presentacién de reclamos a la evaluacion de

desempefio docente 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)
Absolucion de reclamos (comunicar al docente g ;
mediante el correo electronico consignado al | 21/01/2026 | 22/01/2026 | COMité by
presentar las evidencias)

Publicacién de resultados finales de la evaluacién 23/01/2026 Comité de svalustion

de la IE _

Elevar a la UGEL, la relacién de docentes que
superaron la evaluaciéon de desempefio, asi como

Comité de evaluacién

la relacién de docentes que desistieron y los que 26/01/2026 de la IE
obtuvieron evaluacién desfavorable; adjuntando
las fichas de evaluacién.
Verificacion de condiciones para la renovacién en Area de personal de
relacion a los docentes que superaron la-| 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
evaluacion de desempefio haga sus veces
Publicacién de relacion de profesores a los que se
les renovard contrato; también la relacion de Area de personal de
profesores que a pesar que cumplen con las 03/02/2026 la UGEL o la que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
Comunicar al comité de evaluacion.
Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 04/02/2026 la UGEL o la que
haya renovado contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 11,12 ala
UGEL por parte de los docentes a los que se les | 04/02/2026 | 05/02/2026 Profesor(a)
renovara contrato.

05/02/2026 | 06/02/2026 UGEL/DRE

Emision de resoluciones de contrato

“Presentacién de propuestas de la ‘Organizacién

Sindical para conformar comité de contratacién | 19/01/2026 | 21/01/2026 | Organizacién sindical
docente
Verificacion del mayor nimero de afiliados para la Area de personal de
f e o Y it P 22/01/2026 | 26/01/2026 la UGEL o la que
conformacién de comité haga sus veces
Conformacién de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE
Pre publicacién de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu
Responsable del
Validacion de plazas 14/01/2026 | 03/02/2026 sistema Nexus de
UGEL/DRE
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Publicacién final de las plazas vacantes 04/02/2026 Comité do
P UGEL/DRE

Presentacién de requisitos por parte de todos los

postulantes que se encuentran en los cuadros de

méritos de la PN 2024. 05/02/2026 | 09/02/2026 Profesor(a)

Verificacion de requisitos Y evaluaciéon de

expedientes en caso de empates; asi como Comité de

incorporar en los puntajes las bonificaciones de | 06/02/2026 10/02/2026 UGEL/DRE

Ley, segun corresponda. Actualizacién de cuadros

de méritos.

Publicacion _de  resultados preliminares de Comité d

postulantes habilitados para la contratacion 11/02/2026 U GEL/DR?E

docente y publicacién de observados.

Presentacion de reclamos. 12/02/2026 l 13/02/2026 Profesor(a)

Absolucion de reclamos 1210212026 | 16/02/2026 Sgg‘li‘/%g%

Publicacién de cuadro de méritos final 17/02/2026 S gg&%ges

Adjudicacion 18/02/2026 | 2010212026 Sggit/%%%

Emisidn de resoluciones de contrato 19/02/2026 | 20/02/2026 UGEL/DRE

valuacion de expedien B
L Comité de
Publicacién de plazas vacantes 23/02/2026 UGEL/DRE
Presentacion de expedientes 24/02/2026 | 26/02/2026 Profesor/a
. . Comité de
Evaluacion de expedientes 25/02/2026 | 27/02/2026 UGEL/DRE
Publicacién de resultados preliminares Publicar Comité de
lista de observados A2KI2026 UGEL/DRE
Presentacién de reclamos. 03/03/2026 | 04/03/2026 Profesor(a)
» Comité de
Absolucién de reclamos 04/03/2026 | 05/03/2026 UGEL/DRE
s Comité de
Publicacién final de resultados 06/03/2026 UGEL/DRE
R Comité de
Adjudicacion 09/03/2026 | 11/03/2026 UGEL/DRE
Emisién de resoluciones de contrato 10/03/2026 | 12/03/2026 UGEL/DRE




