








GOBIERNO REGIONAL DE A Y ACUCHO 
Dirección Regional de Educación de Ayacucho 

Unidad de Gestión Educativa Local - Huanca Sancos 
Área de Gestión Administrativa 

111 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

FASES DEL PROCESO 

01 Aprobación de la convocatoria. 

ETAPA DE CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria a través del Portal 
institucional 
https://ugelhuancasancos.gob.pe/ y en la Vitrina 
de Trans arencia Informativa de la UGEL 
Presentación de hoja de vida documentada 

/4�((5}f(i,.D
u 

(Currículum Vitae) en la Mesa de Partes de la 
,4-�Bº c,,e:. 

UGEL, el expediente será presentado de manera 

CRONOGRAMA 

13/02/2026 

13/02/2026 

16/02/2026 

20/02/2026 
23/02/2026 

RESPONSABLE 

Oficina de Personal/ 
Comité de Evaluación 

Oficina de Personal 

Oficina de Personal 

Postulante 

?E Lic,Adm,\V terM • ..:: física en horarío de atención. ¿ Mo1se .c-¡.;.., --'-----'''----�-----------'---------'--------� 
* RESP. ., ('"\L:; I ETAPA DE SELECCION
�-1¡:;;

1

:� FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Y ENTREVISTA y TIC 
-- 05 Evaluación Curricular 24/02/2026 

Publicación preliminar de resultados de la 
evaluación curricular en la página web 
https://ugelhuancasancos.gob.pe/ y en la Vitrina 
de Trans arencia Informativa de la UGEL 
Presentación de reclamos de manera física por 
mesa de partes. 
Miércoles de 08:00 a 13:00 m 

08 Absolución de reclamos 
Miércoles de 15:00 m a 16:00 m 

09 Entrevista y Evaluación TIC 
Jueves de 11 :00 a 13:00 m 

1 O Publicación de resultados finales en el panel y a 
través del portal institucional web 
https://ugelhuancasancos.gob.pe/ y en la Vitrina 
de Trans arencia Informativa de la UGEL 

ETAPA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO 
11 Adjudicación y suscripción de contrato 

3.1 CONSIDERACIONES 

24/02/2026 

25/02/2026 

25/02/2026 

26/02/2026 

26/02/2026 

27/02/2026 

Comité de evaluación 

Comité de evaluación 
/Oficina de Personal 

Postulante 

Comité de evaluación 

Comité de evaluación 

Comité de evaluación/ 
Oficina de Personal 

Comité de evaluación/ 
Oficina de Personal 

a) El cronograma podrá estar sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente.
b) El correo consignado en los documentos correspondiente al expediente de postulación debe ser único

(se sugiere evitar consignar múltiples correos), a fin de evitar imprevistos en el caso de envío de la
información cuando corresponda, así como revisar incluso el buzón de SPAM o No Deseados.

c) La publicación de los resultados de cada una de las etapas del proceso de selección, se realizará en el
Página Web Institucional UGEL Huanca Sancos.

d) SEDE siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha información de manera permanente.
e) En cada etapa se publicará la fecha y hora de la siguiente etapa según corresponda.

IV EL PROCESO 

4.1 ETAPA DE RECLUTAMIENTO: 
4.1.1 De la presentación del expediente: 

e.e
Archivo 2026 
WMMQ/Esp. Adm. 
Sec. 

Jr. Arica S/N - Sancos - H11anca Sancos - Ofici11a de Perso11al ...._
o 

974815527- correo electrónico: 11gelperso11all1cos@g111ail.co111










































