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Requisitos mínimos/perfil de puesto 

RUBRO 

Formacion Academlca 

Experiencia General 

Experiencia Especifica 

DITAUE 

EVALUACION CURRICULAR 
PROCESO CAS NºOS-2026/POR SUPLENCIA 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Profesor en la especiíllidad de Computación e lnformálica o Técnico en Compulación e lnfonmitica 

Experiencia laboral general: Experiencia mlnima de SEIS (06) MESES en el Sector Público y/o Pri\'adO. 

Esperiencia espccific:a: Haber asumido como mínimo un (06) meses Asislente Administrativo como apoyo en iníonnática en el sector público. 

Especializaciones en Gestión Pública, capacitaciones en Gestión por Procesos, capacitaciones relacionadas a los sistemas administrativos del sector público de preferencia en el sector educación, capacitaciones En Mantenimiento y/o ensamblaje de equipos de cómputo, y/o 
Cursos y/o estudios de especializacion administración de servidores y/o administración de redes, sistemas de Gestión Administrativa (SIGA/SIAF/SGD) 

luego de la Evaluación Curricular, los resultados final de la evaluacion curricular son los siguientes: 

RESULTADOS FINAL DE lA EVALUACIÓN CURRICUlAR 
En conformidad con lo wlblado en lu bases� la conVOCilloria se comuniu lo si¡ulente: 

L Formadon Academia .-.r� 
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Cumple con la fonmción Dienta coa I grado Cucnta coa 2 o mis grados 

N' APEWDOS Y NOMBRES DEL POSTIJLANTE 
-- superior al miriimo superiores ál mfnimo rcqu<ri4, .. el pc,fil da ,equ,,rido rcqueriao 
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1 MIÑAN PARIO NA JORGE ARTURO 10 o o 

2 SAi.AZAR ACHAMIZO JUAN MODESTO - - -

3 AYUQUE EVANAN WILSON - - -

2. CURSOS:.Y/0 ESTIJDIOS DE ESPEOAUZACON'_ 
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Dóplomailos y/o osp<e..ia.ciono Cursos ylo �itacjooes dcbcri 
&:bcri acreditar- un mmimo de 90 ac,cdita:runmmimo de 24 horas, c:n 

boru, c:a mDteria relaaonadu con el materia relacionadu con d cargo 
cargo rc:alilldli CD los ultimos 05 a6os rcarizaaa CD los uhimos 05 aftos 
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3. EXPERJENCA GENERAL 
-

Expcriencóuscns,al .. 
Correspciodc 0.1 S puntos por cacb roes 

acnilioado. 
• Un mes equMSe a 30 dias. 

- No conc,pondo p<mtaje po, perio<», 
mcoo,c, 11 30 dia. 
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......sm.1a ,xpcricncia laboru 

acumulada en el caigo al � postula 
a,el,ect«públi<oy/o�). 

-Cone,pond, o.so -po, cada 
mes aami.tado. 

• Un mes c:quh11le a 30 diu. 
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APTO 34.9S 

NO APTO 

No acrediu1 la experiencia especifica mínima reque,lda como 
Asistente Administrativo como Apoyo en lnform.6tica -

requerida de acuerdo al Perfil del cargo convocado del 
Proceso CAS WOOS·2026 en el numeral 11 

NO APTO 

No acredita la experiencia especifica minima requerida como 
Asistente Admlnistntivo como Apoyo en lnlorm,tica -

requerida de acuerdo al Perfil del cargo convocado del 
Proceso CAS NºOOS.2026 en el numeral 11 

JUEVES 26 DE MARZO DEL 2026 


