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Requisitos minimos/perfil de puesto

e e s S AL LM

EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N°08-2026/POR SUPLENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIC!OS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

RUBRO

Formacion Academica

ps

DETALLE

Profesor en la ialidad de Computacion e dlica o Técnico en Ci e

Experiencia General

Experiencia laboral general: Experiencia minima de SEIS (06) MESES en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica

Experiencia especilica: Haber asumido como minimo un (06) meses Asistente Administrativo como apoyo en inforinética en el sector publico.

Especializaciones en Gestion Publica, capacitaciones en Gestion por Procesos, capacitaciones relacionadas a los sistemas administrativos del sector publico de preferencia en el sector educacion, capacitaciones En imi y/o blaje de ipos de computo, y/o
Cursos y/o estudios de especializacion administracion de servidores y/o ini: ion de redes, si de Gestion Administrativa {SIGA/SIAF/SGD)
Luego de la Evaluacién Curricular, los resultados final de la icular son los si

RESULTADOS FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

€En conformidad con lo sefialado en las bases de la

1 |MINAN PARIONA JORGE ARTURO 10 0 0 0 6 6.45 125 APTO 34.95
NO APTO
2 |SALAZAR ACHAMIZO JUAN MODESTO - - : ; . - R g e i i S

requerida de acuerdo al Perlil del cargo convocado del
Proceso CAS N"008-2026 en elnumeral Il

AYUQUE EVANAN WILSON

w

NO APTO
No acredita la ienci ifica minima ida como
Asistente Administrativo como Apoyo en Informitica
requerida de acuerdo al Peifil del cargo convocado del
Proceso CAS N"008-2026 en el numeral Il

JUEVES 26 DE MARZO DEL 2026



