
1.1 Cumple con la 
formación academica 
minima requerida en 

el perfil de puesto

1.2 Cuenta con 1 
grado superior al 
minimo requerido 

1.3 Cuenta con 2 o 
mas grados superiores 
al minimo requerido

Diplomados y/o especializaciones deberá acreditar  un 
mínimo de 90 horas, en materia relacionadas con el 
cargo realizada en los últimos 05 años
    02 puntos por cada uno de ellos

Cursos y/o capacitaciones deberá acreditar 
un mínimo de 24 horas, en materia 
relacionadas con el cargo realizada en los 
últimos 05 años
   01 punto por cada uno de ellos

Experiencia General 
• Corresponde 0.15 puntos por 

cada mes acreditado.

Experiencia Especifica    (Se considera la 
experiencia laboral acumulada en el cargo al 
que postula o afines en el sector público y/o 
privado). Corresponde 0.50 puntos por cada 

mes acreditado

10 13 15 4 6 10 15 35 15

1 10 0 0 4 6 2.4 8 20 11 61.4 GANADORA

 16 DE MARZO DEL 2026

ENTREVISTA TIC

LUJAN QUISPE, LIZBETH NAYELI

En conformidad con lo señalado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

1. Formación Académica 2. Cursos y/o estudios de especialización 3. Experiencia laboral

PUNTAJE  FINAL 
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RESULTADOS FINAL 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINAL 

PROCESO CAS N°07-2026
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EN LA UGEL HUANCA SANCOS

Luego de la Evaluación Curricular, Entrevista y TIC el resultado final es  el siguiente:


	RESULTADO FINAL

