
Requisitos mínimos/perfil de puesto 

RUBRO 

Formacion Academica 

Experiencia General 

Experiencia Especifica 

DETALLE 

EVALUACION CURRICULAR 

PROCESO CAS N"0S-2026/POR SUPLENCIA 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Profesor en la especiaJidad de Computación e Infonmitica o Técnico en Computación e Inform3tica 

Experiencia laboral general: E.xperiencia mínima de SEIS (06) MESES en el Sector Pllblico y/o Privado. 

Experiencia específica: Haber asumido como mínimo un (06) meses Asistente Administrativo como apoyo en informática en el seclor público. 

Especializaciones en Gestión Pública, capacitaciones en Gestión por Procesos, capacitaciones relacionadas a los sistemas administrativos del sector público de preferencia en el sector educación, capacitaciones En Mantenimiento y/o ensamblaje de equipos de cómputo, y/o 
Cursos y/o estudios de especiali2acion administración de servidores y/o administración de redes, sistemas de Gestión Administrativa (SIGA/SIAF/SGD} 

Luego de la Evaluación Curricular, los resultados preliminares son los siguientes: 

En conformid11d con lo sef\¡il1do en las bues de l1 convoutorl• se comunia lo sirulente: 

L Formadon Academic:a 
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Cumple con ta íormoción Cuenta coa I grado 
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1 MIÑAN PARIONA JORGE ARTURO 10 o 

2 SALAZAR ACHAMIZO JUAN MODESTO - -

3 AYUQUE EVANAN Wll5ON - -
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SUf>Cl1C?"esalmfnimo 

tequerído 

, - - ---
-is

-

o 

-

-

RESULTADOS PRELIMINARES 

Z! CURSOS Y O ESTUDIOS DE ESPEOAUZAOON . 
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Diplomado, y/o� Cursos y/o capKitacioocs dcbcni 
deberá ac:rcditar un mínimo de 90 acreditar tm miriimo de 24 borzis, en 

horas, en mzalcria relacionadas cm el malcria rct.cionadu coa el� 
cargo rcaliz:lda en los últimos OS a.Aos f, re1lizoda en los wtimos OS dos 
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Experiencia especifica Se .. Expericnci.ugencril coosidc:ra ta cxpc-ricncü laboral . 
Com,,¡,aodc O. IS¡,m,ui, po<,cad, me, 

ocmtimdo. 
acumulada en el cargo al que postub 

• Un mes equivale; 30 días. en el� püblico y/o privz,do). Observadon PUNTAIE • Cmnspondt: O.SO punlOS por cada• Noco,,cspo,,dcpu,¡ujcpo<..,...tos mes acrcclimdo. mcnom: • 30 días. 1 • Un mes c�valc a 30 dúaL 
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6.45 12.5 APTO 34.9S 

NO APTO 
No aaedlta la cxperienci1 especifia mlnim• requerida como 

- - Asistente Admlnlstrati"° como Apoyo en lnformUia -

requl!'rida de acuerdo 11 Perfil del cargo convocado del 
Procl!'so CAS N·oos-2026 l!'n l!'I numeral 11 

NO APTO 
No acrl!'dlta la uperienci• especifica minim11 requerida como 

- - Asistente Admlnlst,atiwo como Apoyo en lnform,tica -

requerida di!' aC\Jerdo 11 Perfil del cargo convocado del 
Proceso CAS WOOB-2026 en l!'I numl!'nl JI 

MIERCOLES 25 DE MARZO DEL 2026 


