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SEÑORES (AS): 
Directores/as de las instituciones educativas de educación Inicial, Primaria y Secundaria 
del ámbito de la Unidad de Gestión Educativa Local de Huanca Sancos. 

PRESENTE.- 
 

Asunto : Implementación de actividades por el “Día Mundial de la concientización sobre el 
Autismo” y fomentar la inclusión 

Referencia : OFICIO MÚLTIPLE N° 180-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-D 

  

 Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y, a la vez, 

hacer de su conocimiento que en el marco de la conmemoración del Día Mundial de la Concienciación 

sobre el Autismo, se solicita a las instituciones educativas de Educación Básica Regular (EBR), Educación 

Básica Especial (EBE) y Educación Básica Alternativa (EBA) implementar acciones de sensibilización y 

promoción de la inclusión educativa, con la finalidad de generar un ambiente seguro, respetuoso y 

adecuado para la atención de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). 
 

 En ese sentido, estas acciones deberán promover la reflexión, el respeto por la 

diversidad y el fortalecimiento de la convivencia escolar, contribuyendo a una educación inclusiva y de 

calidad; se recomienda desarrollar las siguientes actividades. 

 Uso del listón azul grande en la puerta de la Institución Educativa como símbolo de sensibilización 

y apoyo. 

 Organización de concursos de carteles sobre inclusión y respeto a la diversidad vinculados a las 

sesiones de aprendizaje.  

 Desarrollo de asambleas o reuniones con estudiantes, padres de familia para promover la 

concienciación sobre el TEA. 

 Elaboración y difusión de tarjetas con mensajes amables e inclusivos dirigidos a la comunidad 

educativa. 
 

 Asimismo, se solicita remitir a esta instancia un informe breve evidenciado 

(fotografías, actas u otros medios de verificación) sobre las actividades desarrolladas, para su respectivo 

registro y seguimiento. 
  

 Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi 

especial consideración y estima personal. 

 

Atentamente, 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR: 

HECTOR AUGUSTO FERIA MACIZO 

Director de Programa Sectorial III 
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