Unidad de Gestion Educativa Local Huanca Sancos

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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‘Resolucién Directoral N°_0647 - 2024

Huanca Sancos, 11 f: \\L:'J D eyl
W Pl LWL

Vistos, el Informe N° 012-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHS-OP., y el
Memorando N° 253-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHS-DIR., registrados con el Expediente N° 04617181-
2024 respectivamente con (09) folios adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la
Constitucion Politica del Perd, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana,
correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y formular los lineamientos generales de los planes de
estudios, asi como los requisitos minimos de la organizacién de los centros educativos;

Que, de acuerdo a los literales b) y d) del articulo 5 del Decreto Ley N° 25762

— Ley Organica del Ministerio de Educacion, son atribuciones del Ministerio de Educacion formular las normas de
o) Icance nacional que regulen las actividades de educacion, deporte y recreacion, y orientar el desarrollo del
N ';- tema educativo nacional;

2\ Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 y el literal a) del articulo 80 de

/8/Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacion, definir, dirigir, regular y
valuar, en coordinacion con las regiones, la politica educativa y pedagogica nacional, y establecer politicas

especificas de equidad;

5% 3 Que, la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en su

éj{;ﬁrﬁoulo 4.- Servidor Piblico y, en su numeral 4.1 precisa: A los efectos del presente Cddigo se considera como
v&}!"servidor pablico a todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la Administracion Plblica, en
4/ cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
| desempefie actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado. A fin que cumplan sus deberes con:
FsReutralidad, transparencia, discrecion, ejercicio adecuado del cargo, uso adecuado de los bienes del estado y
TRSronsabildad:
L. \e" Que, en su articulo 3. Marco ético y ciudadano de la profesion docente de la
isgheEs Rl° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, establece: la profesion docente se ejerce en nombre de la sociedad,
|~ F™para el desarrollo de la persona y en el marco del compromiso ético y ciudadano de formar integraimente al
:‘;;.:educando. Esta ética exige del profesor idoneidad profesional, comportamiento moral y compromiso personal con
el aprendizaje de cada alumno;
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Que, el Decreto Legislativo N° 276 en su Articulo 1°- DEFINICION DE LA

.. CARRERA ADMINISTRATIVA. Carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que

&7y Fetegulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores plblicos que, con caracter

/ %table prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Piblica. Tiene por objeto permitir la

incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo Yy promover su realizacion
personal, en el desemperio del servicio publico.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios en su Articulo 1.- precisa: Finalidad. La presente
norma regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica.
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Que, mediante el Informe N° 012-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHS-OP.,,
el Responsable de la Oficina de Personal del Area de Gestion Administrativa de la UGEL — Huanca Sancos,
informé sobre RECONOCIMIENTO mediante acto resolutivo el “Cédigo de Conducta”, de los administrados de Ia
Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos, sin distincion a sus regimenes laborales. Con el objetivo
de promover los valores Institucionales y orientar a todos los servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huanca Sancos, para que en el desempefio de sus funciones, asuman una cultura de integridad pablica y el
comportamiento ético;

‘Que, mediante el Memorando N° 253-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHS-
ADM, el Administrador de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos, dispone elaborar el proyecto
de la Resolucion Directoral para la aprobacion del “Cédigo de Conducta”, de los servidores con alcances a los
regimenes laborales D.L. 276, D.L. N° 1057 y la Ley N° 29944. Con la finalidad de lograr y fortalecer la labor del
servidor pUblico, a través de conductas que apoyen el desarrollo profesional y personal, en concordancia a la Ley
N° 27815 — Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica;

Estando, con el Informe del Responsable de Personal, a lo dispuesto por el
Administrador de la UGEL - Huanca Sancos visado por el Director de Sistema Admzmstratwo II, Jefe del Area de
Gestion Institucional y el Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de esta Sede Desconcentrada de Educamon Y,

De conformidad con lo Ley N° 27658 — Ley de Modernizacion de la Gestion dei
Estado, Ley N° 27815 ~ Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piiblica, D. L. Nros. 276 y 1057, Ley N° 29944, Ley
N°® Ley N° 31953 -Ley del Presupueste del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024, v las atribuciones conferidas
mediante la R.D.R.S. N° 0634-2024-GRA/G-GRDS-DREA-DR.

SE RESUELVE:

/<) ARTICULO 1°.- APROBAR, el “Cédigo de Conducta”, de los servidores de la
nidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos, sin distincion a sus regimenes laborales. Con el objetivo

w/ de promover los valores institucionales y orientar a todos los administrados, para que en el desempefio de sus

funciones, asuman una cultura de integridad publica y el comportamiento ético, y lograr fortalecer la labor del
servidor publico, a través de conductas que apoyen el desarrollo profesional y personal, en concordancia a la Ley

- 'f 4 N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, en mérito de las consideraciones expuestas en la parte

{4 MPH/Proyectista

2, :ﬁ

%onmderatlva del presente acto administrativo.
o

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucidon Directoral a los

| 6rganos estructurados de esta Sede Desconcentrada de Educacion y a las instancias superiores correspondientes

para su conocimiento y fines administrativos.
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