PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINAR DE EVALUACION CURRICULAR /\\ W

PROCESO CAS N°09-2026/POR SUPLENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos minimos/perfil de puesto
RUBRO DETALLE
Formacion Academica Técnico en Computacion e Informatica.
Experiencia General Experiencia laboral general: Experiencia minima de SEIS (06) MESES en el Sector Puiblico y/o Privado.
Experiencia Especifica Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 06 meses como Asistente Administrativo como apoyo en informatica o afines en el sector piiblico.
Especializaci en ion Publica, itaciones en Gestién por P s itaci relacionadas a los si: administrativos del sector publico de preferencia en el sector educacién, itaciones En Mar imi y/o blaje de equipos de
Cursos y/o estudios de especializacion cémputo, y/o administracién de servidores y/o administracién de redes, si de i6n Admini iva (SIGA/SIAF/SGD)

Luego de la Evaluacién Curricular, los resultados PRELIMINARES de la evaluacion curricular son los siguientes:

RESULTADOS PRELIMINAR DE LA EVALUACION CURRICULAR

En conformidad con lo sefialado en las bases de la ia se ica lo

1 |HUAMAN QUISPE HERMINIO FRANCISCO 10 0 0 4 6 10 15 45 APTO

MIERCOLES 08 DE ABRIL DEL 2026

e i




