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Seiiores (as):
Directores (as) de las Instituciones Educativas de Educacion Inicial, Primaria, Secundaria EBR.

CIUDAD. -

Asunto : Cumplimiento de la DIRECTIVA N° 0014-2026-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DGP-
EMSS

Referencia : a) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° 01134-2026

b) DIRECTIVA N° 0014-2026-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DGP-EMSS

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la vez,
hacer de su conocimiento que la Oficina de Defensa Nacional y de Gestién del Riesgo de Desastres
(ODENAGED) constituye el 6rgano de asesoramiento responsable de conducir las acciones en materia de
Gestion del Riesgo de Desastres, Seguridad y Defensa Nacional en el Sector Educacion.

En atencidn a la norma de la referencia, se comunica que es de caracter obligatorio
la implementacion y ejecucion de la DIRECTIVA N° 0014-2026-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DGP-EMSS,
denominada “Norma y Orientaciones para la Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion para Afrontar
las Bajas Temperaturas, Heladas y Friaje en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular (EBR), Educacion Basica Alternativa (EBA), Educacion Basica Especial (EBE) y Programas
Educativos del ambito de la Direccion Regional de Educacién Ayacucho”.

apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

En tal sentido, se exhorta a los directivos de las instituciones educativas a garantizar
el estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en la citada directiva, adoptando de manera
oportuna las medidas preventivas, de preparacion y respuesta necesarias para salvaguardar la salud e
integridad de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

Asimismo, deberan realizar el seguimiento y monitoreo permanente de las acciones
implementadas, remitiendo la informacién correspondiente de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por las instancias competentes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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Gobierno Q{egina de Ayacucho
Resolucion Directoral Regional Sectorial

Ne 01134 2026-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
Ayacucho, 9 MAY 2026

Visto, el memorandum N° 000461-GRA-DREA-DGP-PREVAED vy la Orden
de Proyeccion N° 1237-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH, se remite la propuesta de la directiva ante bajas temperaturas.
Heladas y friaje 2026 con expediente N° 000014-2026 adjuntando 006 folios:

CONSIDERANDO:

; Que, la Ley N° 29664 crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de

/Pesastres - SINAGERD, como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, cuya finalidad

/es de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos

~ riesgos, preparacion y atencion ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de
politica, companentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, el Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, incorpora la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobiermno
Nacional; conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion de nuevos
os y efectuar una adecuada preparacion, atencion, rehabilitacién y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi
-Eha minimizar sus efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el ambiente. Las entidades publicas, en todos los
A l de gobierno, son responsables de implementar los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
stres dentro de sus procesos de planeamiento;

Que, la Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU que aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacién de la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres
en el Sector Educacion”, en el numeral 6.2 se precisan como responsabilidades de la DRE la elaboracion y actualizacion del
Plan de Contingencia Regional y brindar asistencia técnica a las UGEL para la formulacién de su respectivo plan. Asimismo,
en el numeral 7.2 se propone el esquema sugerido del Plan de Contingencias de la DRE y UGEL.

De conformidad a lo establecido por la Ley General de Educacion N° 28044,
Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Decreto Supremo
N°® 015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y las
Unidades de Gestion Educativa Local y en el uso de sus facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
492-2023-GRA/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la Directiva N* 000014-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-DGP-PREVAED "Normas y
orientaciones para la preparacion, respuesta y rehabilitacion para afrentar las bajas temperaturas - heladas y friaje en las
instituciones educativas de EBR, EBA, EBE, CETPRO, Institutos y Escuelas de Educacion Superior y Programas en el 4ambito
de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho'

ARTICULO SEGUNDQ. DISPONER, que la oficina de numeracion y archivos
transcriba la presente Resolucion Directoral a las instancias pertinentes, con las formalidades sefialadas por Ley.

e .

Dr. OSTER W. PAREDES FERNANL
Director def Programa Sectorial IV

Director Regional de Educacion de Ayacucho

OWPF/DREA
LRB/DAGP
\WDQIPREVAED
Proy: 1237 -2026
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DIRECTIVA N® ¢ /4/.2026-GRAIGOB-GG-GRDS-DREA-DGP-EMSS 01134

“NORMAS Y ORIENTACIONES PARA LA PREPARACION, RESPUESTA Y REHABILITACION PARA AFRONTAR
LAS BAJAS TEMPERATURAS - HELADAS Y FRIAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR, EBA,
EBE, CETPRO, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO"

I FINALIDAD

Normar la planificacion, organizacion, ejecucion, monitorec y evaluacion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, para salvaguardar |a vida y salud de la poblacion estudiantil y afrontar los efectos
de las bajas temperaturas - heladas y friaje en las instituciones educativas del &mbito de la Direccién Regional
de Educacion de Ayacucho, en el marco de las emergencias y la gestion del riesgo de desastres en el afio
escolar 2026

i OBJETIVOS

2.1. Objetivo General:
Promover que las instancias descentralizadas del sistema educativo regional (UGEL e instituciones
educativas desarrollen acciones de prevencion, reduccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
frente a las bajas temperaturas, heladas, friaje y el servicio educativo, que afecten la integridad fisica y
salud de la comunidad educativa periodo escolar 2028.

2.2.Objetivos Especificos:

2.21. Reducir la vulnerabilidad de la comunidad educativa expuesta frente a la exposicion de los
eventos de bajas temperaturas, heladas y friaje.

2.2.2. Promover acciones de contingencia a fin de mitigar los efectos de las bajas temperaturas,
heladas y friaje, que ocasionan dafios fisicos y fisiologicos, produciendo enfermedades
respiratorias en la poblacion altoandina y la ceja de selva del VRAEM.

2.2.3. Orientar la implementacion de actividades de preparacion, respuesta y rehabilitacion del

7 servicio educativo ante las bajas temperaturas.
%  2.2.4. Establecer a través del trabajo curricular y formativo estrategias de prevencion y
comportamientos saludables, para hacer seguimiento a las infecciones respiratorias aguda -
IRA en nuestros estudiantes.

I, BASE LEGAL:

3.1.Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su modificatoria Ley N° 28123 y Reglamento de la Ley
General de Educacién, D.S. N° 011-2012-ED.

3.2. Decreto Supremo N° 048-2011, Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el SINAGERD.

3.3.Ley N° 29564, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGER y su
medificatoria mediante Ley N° 30831.

3.4. Decreto Supremo N.° 060-2024-PCM, que modifica articulos del D.S. 048-2011-PCM.

3.5. Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, aprueba la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
al 2050

3.6.Resolucion de Secretaria General N 302-2019-MINEDU, que aprueba las "Disposiciones para la
implementacion de la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

3.7.Resolucion Ministerial N.° 188-2015-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Formulacion y
Aprobacion de Planes de Contingencia.

3.8. Resolucion Jefatural N.° 058-2020-CENEPRED/, que aprueba los Lineamientos para |a elaboracion del
Informe de Evaluacion del Riesgo de Desastres en Proyectos de Infraestructura Educativa.

3.9. Resolucion Ministerial N.° 501-2025-MINEDU Aprobar “La Nerma Técnica para el Afio Escolar en las
Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2026”.
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4.1. Direccion Regional de Educacion de Ayacucho.
4.2. Unidades de Gestion Educativa Local.

4.3. Instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Bésica y Educacion Superior Tecnologica y
Pedagbgica, CETPRO, EBE y CEBA.

CONCEPTOS CLAVES:

5.1. Helada. Son fendmenos que se presentan en la sierra cuando la temperatura desciende por debajo de
los 0°C. Las heladas meteorolégicas generalmente inician en abril y terminan en setiembre, alcanzando
su periodo mas frio y frecuente en junio y julio. EI descenso més intenso se registra en las noches y en
la madrugada antes de salir el sol con condiciones de cielo despejado o escasa nubosidad,

5.2. Friaje. Es unamasa de aire frio proveniente de la Antértida que ingresa por el sur del continente. Crigina
lluvias intensas y descenso brusco de temperaturas en la selva. En promedio, las temperaturas maximas
caen de 35 °C a 22 °C; y las temperaturas minimas, de 22 °C a 11°C. Cada afio se registran entre 6 a
10 friajes. La duracién promedio es de 3 a 7 dias; y en ocasiones de hasta 10 dias.

5.3. Vulnerabilidad. Es la susceptibilidad de la poblacion, la estructura fisica o las actividades
socioecondmicas, de sufrir dafios por accién de un peligro o amenaza.

5.4. Medios de vida. Son las capacidades y activos fisicos y naturales que posee una familia o comunidad,
asi como las actividades necesarias que desempefian para vivir,

5.5. Poblacion expuesta. Se refiere a mujeres y hombres en su diversidad, que incluye nifios, personas
adultas mayores, pueblos indigenas u originarios, y pueblo afroperuano que se encuentran expuestos a
un riesgo alto o muy alte ante los efectos de las heladas y frigje.

Riesgo. Es la probabilidad de que la poblacion y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a
consecuencia de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro.

Susceptibilidad. Se refiere a la mayor o menor predisposicion a que un evento suceda u ocurra sobre
determinado espacio geografico.

5.8. Intervencion de reduccion del riesgo de desastre. Intervencion que tiene como finalidad reducir las
vulnerabilidades y riesgos existentes en el contexto de la gestion del desarrollo sostenible.

5.9. Resiliencia. Capacidad de las personas, familias y comunidades, entidades publicas y privadas, las
actividades econémicas y las estructuras fisicas, para asimilar, absorber. adaptarse, cambiar, resistir y
recuperarse delimpacto de un peligro o amenaza, asi como de incrementar su capacidad de aprendizaje
y recuperacion de los desastres pasados para protegerse mejor en el futuro.

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1. La Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local e instituciones
educativas, son responsables de implementar y ejecutar las acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion frente a situaciones de emergencia que se pudieran presentar ante el peligro inminente de
bajas temperaturas, heladas y friaje, que se presentan con frecuencia en los meses de mayo a agosto
de todos los afios, con mayor incidencia en las zonas ubicadas a una altitud mayor a los 3000 m.s.n.m.,
y la selva VRAEM.

6.2. El descenso significativo de la temperatura repercute sobre la salud fisica y emocional de los
estudiantes, por consiguiente, se registran casos de ausentismo escolar. Ante esta situacion se debe
desarrollar un conjunto de actividades de mitigacién y respuesta en todas las instancias de gestion
educativas descentralizadas del sector educacion.
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6.3. El director de la UGEL y los directores de las instituciones educativas coordinaran con los

establecim
aguday su

ientos de salud de la localidad para fa atencion inmediata en casos de infeccién respiratoria
s secuelas que se presenten entre los estudiantes.

6.4. Los directores de las instituciones educativas adoptaran medidas de proteccion a estudiantes,
prescindiendo del uniforme escolar de ser el caso, el uso de ropa abrigadora; asi como, la adecuaciéon
del horario de ingreso de los estudiantes, desarrollo de las sesiones de aprendizaje al aire libre,
desarrollo de ejercicios fisicos y actividades lidicas socioemocionales, entre otras acciones, de modo
que el servicio educativo y los aprendizajes de los educandos no se paralice.

DISPOSICIONES
7.1.Responsabi
711, La

a)
b)

c)

d)

e)

a)

f)

71.3. La

a)

ESPECIFICAS:
lidades de las IGED

Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, es responsable de:

Elaborar y establecer normas y disposiciones que garanticen y favorezcan el cumplimiento
de la presente Directiva,

Establecer alianzas estratégicas con sectores plblicos y privades e instituciones de la
sociedad civil, que permitan contar con recursos técnicos y financieros para el desarrollo de
las acciones de prevencion.

Brindar asistencia técnico-pedagogica, a través del PP 068 PREVAED, a los niveles
operativos para la implementacion de las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en
las Instituciones Educativas.

Difundir los avisos meteorologicos de las entidades técnico-cientificas y los escenarios de
riesgo por bajas temperaturas, indicando los territorios que podrian verse afectadas, a través
del Espacio de Monitoreo de Seguimiento Sectorial - EMSS- DRE.

Monitorear el accionar de las COGIREDE.

7.1.2. LaUnidad de Gestion Educativa Local, es responsable de:

Planificar y evaluar acciones de informacion, adopcion de medidas de prevencion ante
heladas y frigjes en el dmbito de su jurisdiccion, con la asistencia técnica del PP0068-
PREVAED.

Realizar asistencia técnica y desarrollo de capacidades y/o de soporte socioemocional en
forma virtual y/o presencial dirigido a estudiante, docentes v directores de las IIEE con la
facilitacion del PP 0068-PREVAED.

Elaborar el Plan de Contingencia de bajas temperaturas, heladas y friaje, considerando
acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion del servicio educativo, asi como planes
y campafias comunicacionales en la Gestion del Riesgo de Desastres.

Monitorear, supervisar y evaluar las acciones de aplicacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en todas las Instituciones Educativas.

Promover reuniones de coordinacion con la plataforma provincial de defensa civil, el sector
salud, gobiemos locales, medios de comunicacion y la sociedad organizada, para realizar
un trabajo articulado orientado a las acciones de informacion y la toma de medidas de
prevencion ante la presencia de heladas y frigjes.

Comunicar a la DRE Ayacucho scbre las situaciones de emergencia de manera inmediata
al EMSS-DRE, para toma de decisiones de las autoridades.

institucion educativa, es responsable de:

Los directores de las instituciones educativas publicas, privadas y programas educativos
del ambito de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho, donde se incremente las bajas
temperaturas, heladas y/o friaje pueden prolongar el horario de ingreso hasta en 1 hora en
el turno mafiana, en el caso de las |IEE que prestan el servicio educativo en el turno tarde,
pueden adelantar el horario de salida hasta en 1 hora o 30 minutos.
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b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

En cumplimiento de la directiva debe incorporar en los documentos de gestion institucional
|las disposiciones establecidas, asi como en el reglamento inferno.

Si la situacion de emergencia fuera extrema o de muy alto riesgo para la comunidad
educativa se podra suspender el servicio educativo y proceder a elaborar el plan de
recuperacion pedagogica.

Disponer que los docentes incluyan en sus sesiones de aprendizaje temas referidos a los
acontecimientos de friajes y heladas.

Prescindir del uniforme escolar a fin de que los educandos asistan a sus clases con ropa
abrigadora durante el periodo de heladas.

Se debe de preveer la disponibilidad de bebidas calientes en la escuela y aulas para
contrarrestar los efectos del frio.

La jornada laboral del personal directivo, jerarquico, docente y administrativo no deberé ser
variado por algiin motivo, bajo su responsabilidad.

Adoptar acciones para evitar la desercion y ausentismo escolar, brindando facilidades de
recuperacion de examenes y clases perdidas por los escolares afectados por el fenémeno.
En caso de que el estudiante tenga sintomas de resfrio o tos, es su deber del director y/o
docente de aula incentivar el uso obligatorio de mascarillas y el alcohol como desinfectante.
Los directores de las instituciones educativas, en su calidad de lider de las brigadas de
Educacion Ambiental y de Gestion del Riesgo de Desastres, deben desarrollar las acciones
especificas con el propésito de enfrentar los eventos del frio y heladas.

DISPOSICIONES FINALES:

8.1. Los Especialistas de PREVAED del PP068, deben implementar estrategias de trabajo con los
especialistas de la UGEL a su cargo, para fortalecer la implementacion de la presente directiva en las

lEE.

8.2. ElEspacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial - EMSS - DRE/UGEL y el Especialista de Educacién
Ambiental y/o de Gestién del Riesgo de la UGEL, es el responsable de monitorear el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en la presente directiva.

8.3. Los aspectos no contemplados en Ia presente Directiva seran resueltos por la DREA coordinacion con
las UGEL.

Ayacucho, 15 de mayo del 2026
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