


NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL 
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO DE LA 
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS PARA EL AÑO 
FISCAL 2026 

 Ley N°32513. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2026. 
 Resolución  de Presidencia Ejecutiva N° 00056-2026-SERVIR-PE 
 Oficio Múltiple N°000613-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-D 

  

ETAPAS DEL PROCESO DIAS 
HABILES CRONOGRAMA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

01 

Publicación y difusión del 
procedimiento de 
NOMBRAMIENTO 2026 (A 
través de portal 
institucional) 

10 

Del 26 de 
octubre al 06 de 
noviembre del 
2026 

OFICINA DE PERSONAL 

02 

Presentación de 
solicitudes de 
Nombramiento 
debidamente 
documentado (De manera 
física a través de mesa de 
partes de la UGEL Huanca 
Sancos) 
Lunes a jueves de 08:00 
am a 13:00 pm y de 15:00 
a 18:00 pm 
Viernes de 08:00 am a 
16:00pm 

05 

Del 09 al 13 de 
noviembre del 
2026 
 

POSTULANTE 

EVALUACIÓN 

03 
Verificación de requisitos, 
impedimentos y 
evaluación curricular 

05 
Del 09 al 13 de 
noviembre del 
2026 

OFICINA DE PERSONAL 

04 Publicación del cuadro 
final de resultados 01 

El 16 de 
noviembre del 
2026 

OFICINA DE PERSONAL 

05 

Presentación de recursos 
impugnatorios contra el 
cuadro final de resultados 
(De manera física través 
de mesa de partes de la 
UGEL Huanca Sancos en la 
hora señalada)  
Martes a miércoles de 
08:00 am a 13:00 pm y de 
15:00 a 18:00 pm 
 

02 
Del 17 al 18 de 
noviembre del 
2026 

POSTULANTE 



06 

Evaluación y publicación 
de los resultados de la 
absolución de los recursos 
impugnatorios 

02 
Del 19 al 20 de 
noviembre del 
2026 

OFICINA DE PERSONAL 

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO 

07 

Emisión de la resolución 
de nombramiento  (Previa 
verificación del CAP-P, 
PAP, registro AIRHSP y la 
certificación del crédito 
presupuestario)  

02 
Del 23 al 24 de 
noviembre del 
2026 

OFICINA DE PERSONAL 

 

NOTA: 

 La presentación del formato de ficha de curriculum vitae documentado y el anexo de 
documentación correspondiente, deberán presentarse únicamente en la fecha y hora 
señalada, caso contrario se califica como NO CALIFICADA. 

 Solo está comprendido el personal administrativo a plazo fijo, bajo el régimen laboral Decreto 
Legislativo N° 276. 

26 de octubre del 2026 




