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NORMA TÉCNICA Código 

“Norma que regula el proceso de contratación de personal 
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 

276, en el sector educación” 
 

ANEXO 4 
 

DECLARACIÓN JURADA PARA CONTRATACIÓN 

Yo, ………………………………………….........................................................., de Nacionalidad 
…………………………………..….…., con .... años de edad, identificado(a) con Documento 
Nacional de Identidad (DNI) N.°....................................., o Carné de Extranjería (C.E) 
N.°.......................................... y domicilio actual en 
……………………………………………………………………… DECLARO BAJO JURAMENTO: 
 

• Tener buena conducta. 

• Gozar de buena salud física y mental que permita ejercer el cargo al que postulo. 

• No estar desempeñando cargos de confianza o de Directivo Superior de Libre Designación y 

Remoción.  

• No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. 

• No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). 

• No estar cumpliendo sanción disciplinaria de suspensión.  

• No haber sido sancionado administrativamente con destitución en los últimos cinco (05) años a la 

fecha. 

• No haber sido sancionado administrativamente con despido por faltas administrativas.  

• No estar inhabilitado/a como consecuencia de falsificación, adulteración de documentos u otras 

faltas cometidas en los procesos de nombramiento o contratación durante los últimos cinco (05) 

años previos a la fecha de postulación. 

• No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la función pública. 

• No me encuentro incurso en alguno de los supuestos previstos en la Ley N.° 29988 para aplicación 

de medida extraordinaria.  

• No me encuentro separado por causal prevista en la Ley N.° 29988. 

• No haber sido condenado por la comisión de los delitos de terrorismo, apología del terrorismo, 

delitos contra la libertad sexual, delitos de corrupción de funcionarios y/o delitos de tráfico ilícito de 

drogas, por la comisión de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de 

la persona y contra el patrimonio, por impedir el normal funcionamiento de los servicios públicos; 

así como por delitos comprendidos en la Ley N.° 30901 y la Ley N.° 30794. 

• No tener la condición de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de violación 

de la libertad sexual y delitos de tráfico ilícito de drogas.   

• No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e inhabilitado 

judicialmente. 

• No tener relación de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, 

por razón de matrimonio, unión de hecho o convivencia con cualquier funcionario, directivo, 

servidor público y/o personal de confianza de la Instancia de Gestión Educativa Descentralizada 

que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de selección de personal. 

• No contar con los impedimentos estipulados en el Decreto Legislativo N.° 1367. 

• Declaro bajo juramento que la información y la documentación que adjunto son veraces y que 

ambas estarán sujetas a fiscalización posterior. 
 

Sistema Pensionario: 

AFP (  )………………………………..                  SNP (  )  

CUSPP……………………………….. 

 

Dado en la ciudad de.......................... a los…...... días del 
mes de.............................. del............ 
 

……………………………………….. 
(Firma) 

Nombre: 
DNI : 
C.E: 

 
 
 
 
 
 

 
 

Huella dactilar 
(índice derecho) 

 


